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RESUMO

O presente estudo busca refletir sobre o tema “Os honorarios periciais médicos na atual
justica do trabalho”, analisando as principais diretrizes do regramento vigente, Lei
13.456/2017(reforma trabalhista).Para tanto, essa investigacdo foi elaborada mediante
pesquisa bibliografica e doutrinaria,de forma sistematizada, com a finalidade de conhecer o
gue vem sendo elaborado na literatura cientifica pertinente.Assim, diante da amplitude
dessas alteragbes, mostramos que o art. 790-B da CLT até entdo, estabelecia a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais a parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, salvo se fosse beneficiario da justica gratuita.Neste diapasdo, o
beneficiario da justica gratuita ndo era responsabilizado pelas despesas periciais, ainda que
sucumbente no objeto da pericia.Em alguns tribunais regionais do trabalho passou a ser
adotada a pratica de, em sendo as pericias de insalubridade, periculosidade, desfavoraveis
aos reclamantes, os honoréarios periciais seriam pagos pelo préprio tribunal. Essas
circunstancias levava a pedidos frequentes de pericias, nas quais ndo havia qualquer indicio
de labor em condi¢Bes insalubres, e estava fadado a ser inviabilizado até mesmo por falta
de orcamentos publicos.Por sua vez, com a aprovacao da Lei n°13.467/17, traz a nova
redacdo do artigo 790-B baseado na CLT (2017) que alterou sensivelmente a matéria para
estabelecer que, mesmo sendo beneficiaria da justica gratuita a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais, € da parte sucumbente na pretenséo objeto da pericia.
Essa medida inviabilizara pedidos sem sustentacdo técnica mais apurada, que exigira
responsabilidade da parte, e que impedira que a sociedade como um todo continue arcando
com determinados acasos juridicos, que até entdo ndo possuiam qualquer repercussao
juridica ou econdbmica. Neste sentido, o juiz fica obrigado a respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para fixar o valor dos
honoréarios periciais, podendo deferir 0 seu parcelamento, ndo sendo possivel exigir
adiantamento de valores para a realizacdo de pericias. Somente no caso em que o
beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa dos honorarios periciais, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo
pagamento. Por outro lado, caso conclua o juizo que a parte passou a ter condi¢des de
adimplir tais encargos processuais, ou seja, que auferiu parcelas capazes de fazer frente as
mesmas, e apenas em tal hipétese, cabera aquela a adimpléncia dos honorarios do perito,
mediante a compensacdo do seu crédito. Por fim, constata-se que pelas razdes
anteriormente expostas, que a reforma trabalhista veio, entre outras coisas, com 0 objetivo
de desonerar a classe patronal que implicou, nesse caso, em nivelar o valor dos honorarios
periciais por baixo, visualiza-se clara inconstitucionalidade material na disposicdo em
questéo.

Palavras-chave: Beneficiario; Insalubres; Médico; Periculosidade; Responsabilidade.
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ABSTRACT

The present study seeks to reflect on the topic "Medical expert fees in the current labor law",
analyzing the main guidelines of the current regulation, Law 13456/2017 (labor reform).
Therefore, this research was elaborated through bibliographical and doctrinal research, in a
systematic way, with the purpose of knowing what has been elaborated in the pertinent
scientific literature. Thus, given the magnitude of these changes, we show that art. 790-B of
the CLT until then established liability for the payment of the expert's fees to the succumbing
party in the claim, unless he was a beneficiary of free legality. In this way, the beneficiary of
the gratuitous justice was not liable for the expert expenses, even though succumbent in the
object of the skill. In some regional labor courts began to be adopted the practice of, in the
case of the health hazards, dangerousness, unfavorable to the claimants, the expert fees
would be paid by the court itself. These circumstances led to frequent requests for expertise,
in which there was no evidence of labor in unhealthy conditions, and was bound to be
rendered unfeasible even by lack of public budgets. This measure will make unfeasible
requests without technical support, which will require the responsibility of the party, and
which will prevent society as a whole from continuing with certain legal issues, which until
then had no legal or economic repercussion. In this sense, the judge is obliged to comply
with the maximum limit established by the Superior Council of Labor Justice to fix the value
of the expert fees, and may defer their installment payment, and it is not possible to demand
advance of amounts for the performance of expertise. These circumstances led to frequent
requests for expertise, in which there was no evidence of labor in unhealthy conditions, and
was bound to be rendered unfeasible even by lack of public budgets. On the other hand, with
the approval of Law 13467/17, the new wording of article 790-B, based on CLT (2017), has
been modified to establish that, even though expert fees, is of the succumbing party in the
pretension object of the skill. This measure will make unfeasible requests without technical
support, which will require the responsibility of the party, and which will prevent society as a
whole from continuing with certain legal issues, which until then had no legal or economic
repercussion. In this sense, the judge is obliged to comply with the maximum limit
established by the Superior Council of Labor Justice to fix the value of the expert fees, and
may defer their installment payment, and it is not possible to demand advance of amounts for
the performance of expertise. Only in the case where the beneficiary of the gratuitous justice
has not obtained in the credits able to bear the expense of the expert's fees, although in
another process, the Union will respond for the payment. On the other hand, does the court
conclude that the party has been able to fulfill such procedural costs, that is, that it has
received installments capable of dealing with them, and only in such a case will it be up to
the latter to pay the fees of the expert, the offsetting of your credit. Finally, it is noted that, for
the reasons set out above, that the labor reform came, among other things, with the objective
of dismissing the employers' class which, in this case, implied a leveling of the fees of
experts from below, it is clear unconstitutionality of the provision in question.

keywords: Beneficiary; Unhealthy; Medical; Danger; Responsibility.
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1 INTRODUCAO

A urbanizacdo e a industrializacdo representada pela Revolucdo Industrial
(sécs. XVIII e XIX) em todo o mundo, trouxe a necessidade de implantacdo de uma
legislagdo que oferecesse protecdo ao operariado. Dessa forma, os direitos
trabalhistas tiveram neste periodo um crescimento consideravel por conta de uma
série de condicbes econdmicas, politicas e também culturais. (SCHIAVI, 2011,
p.141).

Neste momento um marco relevante na formatacéo dos direitos trabalhistas
gue aconteceu em 1919, foi a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
responsavel por disseminar, em grandeza universal, o respaldo ao oficio como um
direito social (SCHIAVI, 2011, p.141).

Por sua vez, a Justica do Trabalho manifestou-se em decorréncia do
respectivo surgimento do Direito do Trabalho e do grande numero de enfrentamento
trabalhistas. “Nao ha consenso sobre quando surgiram os primeiros 6rgaos da
Justica do Trabalho, mas os primeiros 6rgaos destinados a solugao dos conflitos
trabalhistas foram, eminentemente, de conciliacdo” (SCHIAVI, 2011, p.142).

Dessa forma, a Justica do Trabalho foi concebida tendo como pressupostos
basicos a conciliacdo e o julgamento de confrontos entre patrées e seus
colaboradores, provenientes dos vinculos trabalhistas, quando requisitado por uma
das partes envolvidas no processo (SCHIAVI, 2011, p.142).

Nessa perspectiva, a Constituicdo Federal de 1934 concedeu um movimento
efetivo ao determinar finalmente, em seu artigo 122, a criacdo da Justica do
Trabalho, porém, era preciso regulamenta-la, e isso s6 ocorreu em 1941.

Por sua vez, a Constituicdo Federal de 1934 foi a primeira normativa a
versar sobre o Direito Trabalhista, e dentre outros direitos, consolidou o salario
minimo, isonomia salarial, a liberdade sindical, a jornada de oito horas de trabalho, a
protecdo ao trabalho das mulheres e menores de idade, o repouso semanal, as
férias remuneradas. Foi elaborada a carteira de trabalho e as Comissdes e Juntas
de Conciliacdo e Julgamento, que mais tarde comporiam a Justica do Trabalho, as
guais passavam a reconhecer convencfes coletivas de trabalho e ndo apenas

contratos individuais, como era costume em anos anteriores (BRASIL, 1934).
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Por outro lado, a ConstituicAo Federal de 1988, em seu artigo 114,

estabelece que:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei,
outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os
litigios que tenham origem no cumprimento de suas préprias sentencgas,
inclusive coletivas (BRASIL, 1988).

Assim, cabe notar que a funcdo da Justica do Trabalho € pacificar conflitos
oriundos das relagbes de trabalho, no que tange a dano material, dano moral,
conflitos sindicais e outras questbes de interesse coletivo, portanto, em uma
sociedade capitalista, no qual o trabalhador é o lado mais fragil na disputa entre
patrdo e colaborador, logo, a intervencdo do Estado nesta relacdo em favor do
trabalhador modificava consideravelmente essa relacdo de confronto, equilibrando
de cerca maneira a desigualdade de forcas (MARTINS, 2003).

Constatou-se que a legislacéo trabalhista brasileira, datada da década de
40, muito embora tenha sofrido irrefutaveis modificacbes ao longo de seus 75
(setenta e cinco) anos de efetividade, ja ndo atendia mais as demandas de uma
economia globalizada e informatizada, como a que estamos vivendo no século XXI
(SOUTO MAIOR, 2017).

Além desses fatos significativos, o cenario politico-econémico vigente do
pais, com denuncias de toda ordem e a todo 0 momento, crescimento desenfreado
do desemprego e do indice de quebra de determinadas organizacdes, fez nascer
uma demanda premente de atualizacdo das legislacdes trabalhista (SOUTO MAIOR,
2017).

Assim, infelizmente, a justica do trabalho brasileira sempre foi utilizada de
forma excessiva pelo trabalhador, criando o denominado demandismo exagerado.
Para tanto, a reforma trabalhista (2017) se fez presente e trouxe reflexdes de toda
espécie, inclusive em matéria de pericia médica, e também o0 necessario
aprimoramento das relacdes entre capital e trabalho (VENDRAME, 2017).

Neste sentido, o judiciario devera exercer seu papel de aplicador e intérprete
da legislacdo, de modo a adequar a Lei 13. 467/2017 as inquietacdes vigente nos
trabalhadores da sociedade brasileira (CARVALHO, 2017).
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1.1 JUSTIFICATIVA

A figura do perito médico nos processos judiciais trabalhista é de suma
importancia, pois o0 esclarecimento em casos no qual o assunto do litigio ultrapassa
o conhecimento do magistrado é indispensavel para uma decisdo devidamente
fundamentada.

Nesta perspectiva, 0s juizes determinam a realizacdo de pericias médicas
nas acbes que versam sobre acidentes de trabalho e também doencas
ocupacionais, salvo em situacdes excepcionais na Justica do Trabalho. Como se
trata de profissionais externos ao quadro de servidores do judiciario, a legislacdo
previu a sua remuneracdo mediante ao pagamento de honorarios periciais.

Ainda sob esse prisma, e a partir da minha extensa experiéncia profissional
como Médico do Trabalho, Ortopedista e Perito Judicial do INSS, percebo que com o
advento da nova disposicdo normativa, a Lei n° 13.467/2017, houve mudancas
significativas em relacdo aos honorarios pericias no ambito da Justica do Trabalho.

Cabe ainda considerar, que ha muitas reflexdes/preocupacdes sobre o
cabimento ou ndo da antecipacdo que tratam os referidos dispositivos legais no
processo do trabalho, com vistas a impactar a celeridade processual, tdo importante

no universo laboral.

1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

Quais os impactos sofridos pelos honorarios periciais médicos na atual

Justica do Trabalho?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Verificar quais os impactos que sofreu os honordrios periciais médicos frente

atual Justica do Trabalho.
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1.3.2 Objetivos Especificos

1. Elaborar o contexto histérico do Direito do Trabalho, e também da
Medicina do Trabalho.

2. Definir os seguintes conceitos: direito do trabalho; medicina do trabalho;
honorarios periciais médicos; reforma trabalhista e justica gratuita.

3. Contextualizar as principais modalidades de pericia médica.

4. Verificar se ha um regramento detalhado da atividade pericial e da

remuneracao dos peritos na legislacao trabalhista.

5. Demonstrar o que delimita o Codigo Processual Civil vigente quanto aos

honorarios periciais.

6. Elaborar um comparativo demonstrando as mudancas ocorridas entre a
Lei n° 10.537/2001 (art.790-b) e a Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista)
com relacdo aos ajustes ocorridos neste mesmo dispositivo legal (790-b).

7. ldentificar a partir do regramento vigente de quem € a responsabilidade

pelo pagamento dos honorarios periciais.

8. Identificar os efeitos da concessdo da justica gratuita na atual reforma

trabalhista.
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2 METODO E TECNICA

Estudo de natureza qualitativa e exploratéria fundamentada em uma revisao
bibliogréafica, doutrinéria, legislacéo e jurisprudéncia pertinente ao objeto do estudo.
A pesquisa da literatura especializada restringiu-se aos Ultimos cinco anos, exceto o

resgate histérico do Direito do Trabalho e da Medicina do Trabalho.

A pesquisa bibliografica ou fonte secundaria, segundo Figueiredo & Souza
(2017) abrange toda bibliografia ja publicada relacionada a abordagem do tema
proposto, desde livros, jornais, revistas e monografias incluindo outras fontes como
eventos cientificos, dentre outros. Ou seja, explicam os autores este tipo de
pesquisa é desenvolvido a partir de material ja elaborado didaticamente.

Com relacéo a legislacdo buscou-se subsidiar o estudo partir de uma revisao
sobre com o fim de proporcionar melhor compreensdo sobre a pericia médica
trabalhista e seus desdobramentos afetos as mudancas na composi¢ao dos horarios

pericias com base na nova legislacao.

Portanto, feitas um resgate historico da medicina do trabalho, da pericia
médica nessa area de atuacdo profissional até os dias atuais, destacando os
principais preceitos propostos neste estudo com destaque nas discussdes que
envolvem a remuneracao do perito, o trabalho foi estruturado em cinco capitulos, os

guais sao interligados, para que se possa compreender a ideia basilar proposta:

a) No primeiro capitulo, refletiremos sobre a “Retrospectiva Histérica do
Direito do Trabalho”, cabendo nesta etapa um estudo sobre o resgate historico dos
principais acontecimentos dessa ciéncia, desde a sua origem até a
contemporaneidade no mundo e no Brasil.

b) No segundo capitulo, analisaremos a “Evolucao histérica da Medicina
do Trabalho”, cabendo nesta etapa uma reflexdo sobre os principais fatos desta

abordagem, desde a sua origem até atualidade no mundo e no Brasil.

c) No terceiro capitulo abordaremos “A Pericia Médica e seus
desdobramentos” na qual se faz uma andlise sobre o contexto do médico perito sob

o oficio deste profissional, perfil deste profissional na atualidade, suas atribui¢des,
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respectiva formacdo, atuacdo, relacdo perito-periciado, dentre outros temas

pertinentes.

d) No quarto capitulo, investigaremos o tema “Dos Honorérios Periciais
Médicos”, no qual se define o conceito de honorario em alguns dicionarios patrios, e
na sequéncia pontuaremos 0s impactos ocorridos na esfera Processual Trabalhista,
no que se referem aos honorarios periciais médicos na reforma trabalhista, Lei
13.467/2017.

e) No quinto capitulo argumentaremos sobre “A reforma trabalhista e o
beneficio da justi¢ca gratuita” pontuando as principais mudancgas que ocorreram neste

instituto no ambito Processual Trabalhista.

Por derradeiro, no item Consideragcfes Finais apresentaremos os aspectos

convergentes e os divergentes trabalhados neste estudo.
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3 DIREITO DO TRABALHO — RESGATE HISTORICO

O trabalho € intrinseco a natureza do ser humano, pois desde os primordios
da humanidade foi a maneira encontrada para que fossem satisfeitas as demandas
basicas do individuo e da sociedade primitiva, sendo, encarado como um

desperdicio de energia humana com fins de producéo (LEAL, 2013).

O modo de producédo patriarcal surge quando, na luta contra a natureza, o
homem inicia a domesticagdo de animais; depois h4 o incremento da
agricultura gracas ao uso de instrumentos de metal; e ha ainda a fabricacédo
de vasilhas de barro que possibilita fazer reservas [...] a consequéncia da
modificacdo das forcas produtivas € a alteracdo das relages de producéo e
0 modo de produgdo, como por exemplo, o aparecimento de uma forma
especifica de propriedade (propriedade da familia, num sentido muito
amplo); diferenciacdo de funcdes de classe (autoridade do patriarca, do pai
de familia); alteracao do direito hereditario, estabelecendo a filiagdo paterna
(e ndo mais materna) (LEAL, 2013).

Todavia, no periodo antigo o trabalho era tido como humilhacéo, as pessoas
negras, pobres ou aquelas que perdiam grandes batalhas acabavam por serem
escravizadas. Nessas condi¢cbes o trabalhador era associado a um mero objeto, no
gual o seu dono fazia o que queria até mesmo 0s comercializava, circunstancia em
gue os escravos nao tinham vontade prépria e estavam desamparados de qualquer
direito, o seu “dono” tinha como obrigagédo apenas alimenta-los (AGUIAR, 2012).

De outro lado, a nobreza, ndo o praticava, pelo simples fato de que poderiam
perder sua dignidade. O mundo antigo nunca tratou o trabalho com prestigio e
nobreza. Era quase unanimidade afirmar que o trabalho significava uma atividade
secundaria (NASCIMENTO, 2001).

Seguindo estes preceitos, a escravidao foi considerada uma das primeiras

formas de trabalho, e assim foi caracterizada:

[...] a escraviddo foi uma forma de exploragcdo com caracteristicas
especificas. Os escravos eram uma propriedade do seu senhor [...] eram
estrangeiros alienados pela sua origem ou dos quais, por san¢des judiciais
ou outras, se retirava a heranca social que lhes coubera ao nascer. A
coercdo podia ser usada a vontade pelo senhor de escravo. Pois a forga de
trabalho do escravo estava a completa disposicdo de um senhor. Nao
tinham direito a sua prépria sexualidade e nem &s suas proprias
capacidades reprodutivas. A condi¢cdo de escravo era herdada a ndo ser
gue fosse tomada alguma medida para modificar essa situagdo (CARMO,
1997).
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Geralmente, 0s escravos eram prisioneiros de guerras, inimigos, que
acabavam se tornando propriedade de outra pessoa. Em Roma, por exemplo, eles
realizavam atividades variadas de agricultura, como pastores; ou para diversao,
como gladiadores, musicos, dentre outras. Ja na Grécia, executavam servigos nas
fabricas usando suas diversas habilidades. E, quando obtinham a liberdade, eles
deveriam trabalhar com o que costumavam fazer recebendo por essa pratica um
salario (LOVEJQOY, 2002, p.29-30).

Na Grécia e na Roma antigas, 0os escravos eram considerados seres
“coisificados”, tratados literalmente como objetos de relacdes juridicas travadas
entre seus senhores. Ainda, na Grécia os homens livres deveriam se dedicar a
atividades que indicassem contemplacdo a natureza ou as prerrogativas politicas,
contendo-se em trabalho intelectual. De outro lado, o trabalho fisico era destinado as
mulheres e aos escravos, consubstanciando em atividades indignas e humilhantes
necessarias a manutengao das cidades. Esses realizavam atividades agricolas, em
pequenas industrias, no porto, no trabalho doméstico além de servigcos publicos
(CARMO, 1997 p. 20).

Tempos depois, o trabalho escravo foi substituido pela servidao, situacao na
gual o trabalhador ndo estava mais ligado ao seu dono e sim a terra, sendo que
como 0s escravos nao eram livres, visto que, ficavam obrigados a trabalharem nas
terras do seu dono, e acabavam por ficarem presos a elas por contrairem dividas
(AGUIAR, 2012).

Apés alguns séculos, durante a Idade Moderna, em decorréncia das
exploracfes a outros continentes, por meio das navegacdes dos europeus houve
ainda mais a necessidade de utilizar a médo de obra escrava, sendo esses individuos
um produto que era comercializado. Essa forma de trabalho prevaleceu, por
exemplo, no Brasil até ser abolida pela Lei Aurea, em 1888. Com o passar do tempo,
o homem, foi diversificando suas formas de trabalho (LOVEJOY, 2002).

Ainda, durante o periodo da ldade Média, ocorreu o surgimento das
corporacles de oficio, as quais consistiam em um agrupamento de artesdos do
mesmo ramo, existente em uma mesma localidade. As corporacdes de oficio
possuiam um estatuto préprio disciplinando as relacdes de trabalho, e estavam
divididas de forma hierarquizada em trés categorias de membros: mestres,

companheiros e aprendizes (AGUIAR, 2012).
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3.1 O DIREITO DO TRABALHO APOS A REVOLUCAO INDUSTRIAL

Existem registros historicos que determinados acontecimentos, foram
verdadeiras molas propulsoras para o surgimento do direito do trabalho.

A Revolucédo Industrial (séculos XVIII e XIX) foi um desses marcos, porque
trouxe muitas transformacdes nas caracteristicas do trabalho, que comecou a tomar
outra forma, sendo uma relagdo de subordinacdo e n&o mais de sujeicdo. As
atividades, que antes eram executadas manualmente pelo ser humano, foram
substituidas pelas maquinas, e como consequéncia, muitas pessoas ficaram
desempregadas (HOBSBAWM, 1987).

Nesta vertente, esse evento causou uma corrida dos trabalhadores dos
campos para as metropoles, em busca de trabalho nas novas industrias
recentemente implantadas. Em vez de bons empregos, encontraram miséria e
fome, doencas e péssimas condi¢cdes de trabalho, higiene precaria, sem seguranca,
em maquinas que os mutilavam e matavam. Criangas, muitas vezes de pequena
idade, mulheres, idosos e doentes eram admitidos indistintamente nas fabricas,
chegando a trabalhar mais de dezesseis horas por dia, sem direito ao descanso
semanal, férias, intervalo para refeicéo, licenca por doenca ou qualquer outra razao.
Essa situacdo fez com que a qualidade de vida dos trabalhadores se tornasse
totalmente precéario e desumano (HOBSBAWM, 1987).

Assim, as primeiras revoltas sociais foram fruto dessas condicOes
insustentaveis, dentre elas, a igualdade e o respeito foi um dos principais pontos
defendidos pelos trabalhadores. Depois de muita luta por parte da classe proletaria,
iniciaram as fases para a formacéao do Direito do Trabalho (HOBSBAWM, 1987).

Outra circunstancia relevante dentro do direito trabalhista aconteceu com o
fim da Primeira Guerra Mundial, na qual houve a inclusdo dos direitos trabalhistas
dentro das constituicées no mundo, uma delas foi a do México, em 1917, que limitou
a jornada de trabalho para oito horas, por exemplo, e definiu outras regras
(HOBSBAWM, 1987).

Além disso, surgiu nesta época a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), em 1919, que teve como principal estrutura o Tratado de Versalhes, em
Genebra. Esse organismo seria responsavel por ditar normas, convencbes e
recomendacdes sobre direito trabalhista. Esses conceitos também foram incluidos
na Declaracdo dos Direitos Humanos de 1948 (SUSSEKIND, 2007).


http://revolucao-industrial.info/
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Assim, até o evento da Revolucao Industrial (séculos XVIII e XIX) ndo havia
a prética do Direito do Trabalho propriamente dito, simplesmente porque néao
existiam trabalhadores suficientes para que se pressionassem a conquista desses
direitos protetivos ao trabalhador (DELGADO, 2006).

Com o advento deste fato, o capitalismo industrial e a consequente
exploracéo do trabalhador, ganhou for¢a com o inicio da luta dos trabalhadores, que
se viam num cenario de injustica social. Assim, mantidos pela vontade de conquistar
seus direitos, os trabalhadores, a nova classe operaria comegaram se organizando
em sindicatos a fim de se protegerem dos abusos dos seus empregadores. Ocorre

entdo, uma ruptura com o sistema produtivo feudal (DELGADO, 2006).

3.2 DIREITO DO TRABALHO - DEFINICAO

Os especialistas da area do Direito do Trabalho afirmam que esta ciéncia €
um produto do capitalismo, conectado a evolucdo historica desse sistema,
retificando-lhe distor¢des econdmico-sociais e civilizando o relevante vinculo de
poder que sua dinamica econdmica cria no ambito da sociedade civil, em especial
no estabelecimento e na organizacdo. O direito trabalhista € um das principais areas
do direito que trata das relagdes trabalho (NORONHA NETO, 2005).

Outro fator relevante foi o processo da Primeira Guerra Mundial e 0s seus
desdobramentos, tendo, como, exemplo a formacdo da Organizacdo Internacional
do Tralho em 1919 (OIT) que teve como objetivo instituir normas de protecdo ao
trabalho na abrangéncia internacional. (DELGADO, 2006).

Assim, comecam a surgir as leis trabalhistas, inicialmente de forma timida,
mas logo se alcancou grandes conquistas. As primeiras leis que surgiram foram em
protecdo as criancas e as mulheres, pois como sao mais frageis eram as que mais
sofriam com as condi¢cdes de trabalho, como citado anteriormente (NORONHA
NETO, 2005).

Esse regramento € conhecido também como direito laboral ou do trabalho,
estd concentrado em dois personagens principais, o primeiro, é representado pela
figura do empregado/colaborador, e 0 segundo do empregador/patrdo (NORONHA
NETO, 2005).

Dessa forma, é preciso compreender o conceito de cada um deles:
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e Empregado ou Colaborador - é uma pessoa fisica que realiza
determinados servicos em um ambiente especifico, e deve cumprir as
tarefas determinadas pelo empregador/patrdo em troca de um salario;

o Empregador ou Patrdo - pode ser uma pessoa juridica, fisica ou mesmo
um grupo de empresas que contrata o empregado para realizagdo de um
determinado servico em troca de um salario (NORONHA NETO, 2005).

Por tais razbes, o contrato de trabalho € a ferramenta que comprova a
relacdo de trabalho existente entre os dois e, nele contém todas as regras que o
empregado deve seguir, bem como os seus direitos/deveres basicos. Contudo, pode
haver uma diferenca entre os contratos de trabalho, dependendo da modalidade de
servico e das relacdes entre patréo e funcionario (NORONHA NETO, 2005).

3.3 O DIREITO TRABALHISTA BRASILEIRO

O Brasil € conhecido como um pais de formac&o colonial, de economia
basicamente agricola, o qual teve o0 seu sistema econdmico construido com base da
relacdo escravista de trabalho até os fins do século XIX, ndo ha como se falar da
existéncia de uma possivel relacdo de emprego baseada na subordinacao, visto
gue, € o pressuposto essencial material do direito do trabalho, antes do fim da
escravatura em 1988 (DELGADO, 2006).

Assim, as condi¢des de vida dos escravos no Brasil eram precarias, viviam
em senzalas em baixo das casas dos seus donos nas fazendas, eram castigados
fisicamente, comiam as sobras e viviam praticamente como presos. Até entdo, o
trabalho livre s6 foi repensado com o surgimento da Lei Aurea (1888), que aboliu
o trabalho escravo e, também, a partir da chegada dos imigrantes da Europa.
Posteriormente, comecam a surgir relacdes empregaticias no segmento agricola
cafeeiro e na emergente industrializacdo. Nesse periodo houve um movimento
operario, porém ainda com pouca expressao (MOURA, 2014).

Mas, as primeiras leis trabalhistas surgiram no fim do século XIX, como por
exemplo, a que tratava da regulamentacéo do trabalho de menores nas fabricas, por
meio do Decreto n° 1.313, de 1891 (MOURA, 2014).

Com a Proclamacédo da Republica (1889) até o ano de 1922 houve a criagédo

dos Tribunais Rurais de Sao Paulo, um dos principais instrumentos para resolver 0s
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problemas trabalhistas brasileiros. Além da organizacdo dos primeiros sindicatos
gue auxiliariam os trabalhadores na busca pelos seus direitos (MOURA, 2014).

Mas, foi principalmente, ap6s a Revolucao de 1930, periodo de governo de
Getulio Vargas, que muitas mudancas foram realizadas neste segmento, dentre elas
a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e a Constituicdo Federal
de 1934, a primeira a mencionar o direito trabalhista brasileiro. Além disso, houve
outras novidades como o surgimento da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
em 1943; a Constituicdo Federal de 1946, apdés o regime ditatorial de Getulio
Vargas; e o surgimento de outras leis trabalhistas apés a Ditadura Militar (DANTAS,
1990).

3.3.1 Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) surgiu em 1943, a partir do
Decreto 5.452, de 1° de maio de 1943, e foi sancionado pelo presidente Getulio
Vargas. Ela € responsavel por regulamentar as leis referentes ao direito trabalhista e
processual do trabalho no pais. Por isso, os trabalhadores sdo contratados nas
organizacfes sob o regime da CLT e sdo conhecidos como celetistas, em outras
palavras, isso quer dizer que, eles serdo sujeitos ao regramento desta lei. Além
desta opcao, ha a de pessoa juridica, no qual o trabalhador ndo possui vinculo com
a organizacao, realizando um trabalho independente (AGUIAR, 2012).

Neste sentido, ressalta-se a importancia da Consolidacdo das Leis
Trabalhista (CLT) para a historia do Direito do Trabalho no Brasil, visto que, veio a
reunir todas as leis trabalhistas existentes na época, bem como, regulamentou as
diversas outras situacfes, dando protecdo ao empregado, igualdade as formas de
trabalho sem distincdo e condicdes minimas e decentes para os trabalhadores
brasileiros (AGUIAR, 2012).

Mesmo sendo criticado por suas leis consideradas exageradas, seu objetivo
€ agir em beneficio tanto do trabalhador urbano e rural, quanto do empregador. Além
disso, ela tem sofrido modificacdes, uma delas aconteceu em 1977, com a insercéo
de capitulos que tratam da Medicina do Trabalho, férias e seguranca (AGUIAR,
2012).

Por outro lado, observa-se que a CLT se manteve inerte, ao longo dos

tempos, ndo conseguindo acompanhar a atual realidade, as mudangas sociais e
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econdmicas, deixando algumas lacunas e contradigdes, algumas sanadas pelas
sumulas e orienta¢des jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
entretanto, esse regramento deixa a desejar pelo seu carater protetor excessivo que
permite poucos entendimentos contrarios, e certos pontos reclamam por mudancas
(DELGADO, 2006).

3.3.2 Constituicdes Brasileiras e o Direito do Trabalho

No Brasil, a primeira Constituicdo Federal a tratar do Direito do Trabalho foi
a de 1934. A partir dai, até a de 1988, houve o desejo de acrescentar a lei, direitos
relativos ao trabalho, tais como a jornada, adicional de horas extras, direito a licenca
maternidade, adicional do salario de férias, dentre outros, que sdo aqueles que
devem prevalecer até que sejam aprovadas leis complementares (DELGADO
GODINHO, 2012).

Esses direitos estdo presentes do artigo 6° ao 11° da Constituicdo Federal
de 1988 e, portanto, devem ser respeitados e cumpridos. Mesmo assim, existem
muitas regras que nao tem aplica¢cdes, pois necessitam de uma lei complementar ou
ordinaria para que se tornem validas (DELGADO GODINHO, 2012).

Em sintese, a mais relevante modificacdo a partir da promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988 foi a forca e o peso atribuido a negociacéo coletiva, e
a competéncia normativa da Justica do Trabalho (DELGADO GODINHO, 2012).

3.4 O DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO — NOVAS PERSPECTIVAS

Diante de tudo que anteriormente se observou, o Direito do Trabalho surgiu
somente no século XIX com a Revolucdo Industrial na Europa, depois de muito
sofrimento, humilhacbes, e péssimas condicdes de trabalho que milhares de
operarios passaram no decorrer da evolucao da histéria do trabalho, enquanto uma
classe pequena vivia no luxo (DELGADO, 2006).

Neste cenario, surgiu o Direito do Trabalho para modificar o oficio e dar
condicbes minimas e protetoras aos trabalhadores, para que tivessem a
oportunidade de terem uma vida digna (DELGADO, 2006).

O Direito do Trabalho brasileiro ganhou forgas a partir de 1888 com o fim da

escravatura, uma vez que era a modalidade de trabalho predominante no pais. Mas,
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em 1943 aconteceu a Consolidagcdo das Leis Trabalhistas (CLT), que veio
regulamentar a relacdo empregaticia. Tal consolidacdo tem natureza protetora em
razdo da dependéncia dos empregados, tendo como objetivo a tentativa de
compensar a situacdo desfavoravel que o empregado se encontrava em relacdo ao
empregador nos contratos de trabalho (DELGADO, 2006).

Porém, consoante lembrarmos que o Direito do Trabalho € o instrumento

precipuo de realizacdo da justica social, por que:

O direito do trabalho, desse modo, inicialmente, visa a impedir a
superexploracdo do capital sobre o trabalho humano; em seguida, busca
melhorar as condicbes de vida dos trabalhadores; e, por fim, conforme
encontra campo propicio de atuacdo, possibilita aos trabalhadores
adquirirem status social (SOUTO MAIOR, 2007, p.20).

Contudo, na atualidade, com o advento da Lei n°® 13.467/17, isto é, com a
reforma trabalhista, que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, sancionada
pelo presidente Michel Temer de forma aligeirada, observa-se que o Direito do
Trabalho se tornou um dos assuntos mais polémicos do momento, ja que depois de
74 anos, foram modificados 117 artigos da CLT, ocasionando impactos e mudancas
nas rotinas de trabalho e no emprego dos setores produtivos no pais (DELGADO
GODINHO, 2012).

Assim, pelos termos da reforma verificamos que o intuito do legislador foi
diminuir a intervencdo estatal nas relacbes de trabalho, buscando dar maior
autonomia de vontade as partes contratantes, visando com isso incentivar a
economia brasileira por meio do estimulo a contratacdo formal de empregados
(DELGADO GODINHO, 2012).

A grande quantidade de acles, portanto, ndo é um demeérito, muito pelo
contrario, mostra o alto grau de confiabilidade que o Judiciario trabalhista adquiriu
sobre a parcela da sociedade, que historicamente tem sido evitada nos demais
ramos do Judiciario. Dessa forma, igualmente demonstra o quanto ainda os direitos
trabalhistas sdo reiterada e abertamente desrespeitados no Brasil (DELGADO
GODINHO, 2012).

E o momento, de o Judiciario trabalhista se recompor do baque e
compreender que os atagues que sofreu constituem, em verdade, os fundamentos
para retornar e prosseguir cumprindo o seu papel de impor o respeito aos valores

sociais e humanos nas relagbes de trabalho, revendo, inclusive, os atos que
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contribuiram para a sensacdo de impunidade de empregadores com reiteradamente
descumprem a legislagéo do trabalho (DELGADO GODINHO, 2012).
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4 EVOLUCAO HISTORICA DA MEDICINA DO TRABALHO

Estudos realizados por historiadores mostram que a origem da humanidade,
se deu concomitantemente com a pratica do trabalho, sendo essa a atividade basica
e essencial para o ser humano, configurando-se como meio fundamental de

sobrevivéncia da espécie humana.

O que sempre esteve em jogo nos diversos modos de producéo surgidos ao
longo da histéria da humanidade foi sempre o como produzir € o para quem
destinar os frutos da producéo, ja que a questdo de onde retirar a matéria-

prima necessaria teve sempre uma resposta Unica: da natureza. (GASILI
FILHO, 2006, p.20).

Neste sentido, 0 homem pré-historico passou a dominar formas elementares
de intervencdes hoje tidas como primitivas, como a caga, a pesca Ou mesmo
rudimentos de agricultura, o labor dessa forma, representou como ocupacao basica
da humanidade, atendendo unicamente ao propdésito de sobrevivéncia, vindo a
tornar-se fator de producdo apenas com o advento da Revolucdo Industrial e
expansdo do capitalismo, ha mais de dois séculos (DEJOURS, 1998 apud
FERREIRA et al, 2006).

Dessa forma, a relacéo entre trabalho e subsisténcia, ou sobrevivéncia, era
intima e indireta. Foi por essa razdo que Karl Marx (1980) definiu a forca de trabalho
como o “bem inalienavel” do ser humano. A partir desta perspectiva, o trabalho o
bem maios dos seres humanos, e aliena-lo, significaria transferir o direito de
rendimento dos frutos deste trabalho para outro individuo, seria 0 mesmo que alienar
o direito a propria vida (KONDER, 2009).

Entretanto, com a Revolucdo Industrial iniciada na Inglaterra durante o
século XVIII e século XIX (1780 até 1830) surge o trabalho em ambientes fechados,
as vezes confinados, a que se denominou de fabricas, segundo pontifica o

historiador:

O trabalho tem diversas fungBes na vida social. Dentre elas se encontra
primeiramente a de inserir-se o trabalhador, a pessoa comum, no processo
produtivo. Porém, a base da mentalidade dos burgueses de tal época era a
exploracdo méxima da classe trabalhadora — o proletariado — de maneira
gue pudessem garantir o lucro e manter a massa operaria dependente. E
esta, na maioria, era oriunda dos cercamentos dos campos realizados na
Inglaterra e que forcaram a populagdo rural a trabalhar em meios
alternativos no proprio campo ou a migrar para as cidades em busca de



31

empregos — principalmente nas minas de carv@o ou nas primeiras fébricas,
sobretudo as téxteis, de alimentos, de bebidas, cerdmica e outros demais
produtos que visavam o0 nascente mercado consumidor urbano
(HOBSBAWN, 1987).

Esse fato veio acompanhado do éxodo rural, das questdes urbanas de
saneamento basico e de miséria que se juntaram as péssimas condicdes de trabalho
e ambiente, transformando o perfil de adoecimento dos trabalhadores que passaram
a sofrer acidentes e desenvolver doencgas nas areas fabris, como por exemplo, o tifo
europeu que na época foi denominada de febre das fabricas (MENDES; DIAS,
1991).

Nesta época, as industrias costumavam empregar mao de obra sem
gualquer beneficio individual ou familiar, sendo que tanto os homens, quanto as
mulheres e até mesmo os filhos dos trabalhadores eram obrigados a laborar por
mais de dezesseis horas ao dia, na operacdo de maquinas e na confeccao de
produtos para o comeércio. O resultado da excessiva e cansativa carga de trabalho,
sem repouso, resultava na sobrecarga fisica e mental dos trabalhadores,
ocasionando problemas de saude e interferindo na qualidade da producé&o industrial
(MENDES; DIAS, 1991).

Neste contexto, conceituamos o vocabulo trabalho como sendo:

[...] a atividade humana em que os individuos tém como objetivo, por meio
de sua forca de trabalho, produzir uma forma de manutencdo de sua
subsisténcia. Trabalho é um conjunto de atividades realizadas, é o esforco
feito por individuos, com o objetivo de atingir uma meta. Embora essa néo
seja a Unica definicdo de trabalho, e esse ndo se resuma apenas ha
obtencdo do sustento do trabalhador, uma vez que o trabalho doméstico
gue realizamos diariamente, sem gue ganhemos nenhuma remuneracéo, é
ainda uma forma de trabalho (HOBSBAWN, 1987).

Por meio da analise desses fatos, que poderiam colocar em risco tanto a
empresa quanto a vida de seus funcionarios, um proprietario da industria téxtil,

consultou o seu médico pessoal, denominado de Robert Baker®, questionando-o

! Robert Baker, o médico do trabalho, foi contratado pelo empresario Robert Dernham, no ano de
1830, para trabalhar diretamente na sua empresa com a condi¢cao de que ele fosse responsabilizado
pelas consequéncias cabiveis caso a saude dos trabalhadores ndo fosse devidamente prevenida.
Além de realizar atividades de diagndstico e preven¢do, o médico Robert Baker passou a mapear
periodicamente as condi¢Bes de trabalho de todos os operarios para saber se eles estavam aptos a
exercer as suas funcdes e para afasta-los em caso de riscos ocasionados pelo préprio ambiente do
trabalho ou em caso de doengcas. MASTERMED. A histéria da medicina do trabalho. Disponivel
em:<http://www.mastermed.com.br/site/artigos/informativo/77-a-historia-da-medicina-do trabalho.
Acesso em: 10 jan.2018.
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sobre o que ele poderia fazer para melhorar a saude e a produtividade dos seus
operérios. A partir desta data o médico foi autorizado a visitar a fabrica, conversar
com o0s operarios, observa-los e consulta-los. Foi assim que o médico em questdo
tornou-se o primeiro médico a cuidar da saude ocupacional (MENDES; DIAS, 1991).

Neste sentido, no inicio do século XIX com a presenca de médicos em
fabricas, como por exemplo, o doutor Robert Baker, na Inglaterra, e também com o
surgimento das primeiras leis na area da saude publica que marcadamente
abordavam a questdo do bem-estar dos trabalhadores. O modelo de servigos
médicos dentro das instituicdes difundiu-se para varios paises da Europa e de outros
continentes, paralelamente ao processo de industrializacdo, e passou a ter um papel
relevante no controle da forca de trabalho por meio do aumento da produtividade e
regulacdo do absenteismo (MENDES; DIAS, 1991).

Por sua vez, no ano de 1919, foi criada, por exemplo, a Organizagcao
Internacional do Trabalho? (OIT), com o objetivo de regulamentar as relacbes de
trabalho, além de estudar e pesquisar os temas de seguranca do trabalho e servigos
médicos ocupacionais (OIT, 2018).

No Brasil, também existe o Programa de Controle de Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), que é um documento legal e particular de cada empresa,
gue mapeia e orienta condutas em todos seus aspectos legais e de boas praticas
para a promocédo, a prevencao e a preservacao da saude. Também comprova ao
Ministério do Trabalho e a Delegacia Regional do Trabalho (DRT) que a Medicina
Ocupacional é corretamente aplicada dentro de cada uma (MENDES; DIAS, 1991).

Com os resultados positivos apos a implantacdo e mensuracdo dessa
especialidade médica dentro da industria téxtil de Robert Dernham, a Medicina do

Trabalho®, que nasceu com a Revolugéo Industrial (1780 até 1830), ganhou o mundo

2 Apds a primeira Guerra Mundial, foi criada a OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho), um 6érgéo
da qual a principal funcdo é a luta pela melhoria das condi¢des de trabalho no mundo e que se
baseou nos principios defendidos no Congresso de Bruxelas. A organizacdo ajudou a melhorar as
condi¢bes de vida dos trabalhadores. Até hoje, luta pela saude do trabalhador e pelos direitos
trabalhistas em todo o0 mundo. Essas medidas foram responséveis por fazer com que os Estados e as
empresas se voltassem para causa trabalhista. A partir dai, foram elaboradas leis para garantir
melhores condi¢Bes de trabalho, os médicos comecaram a atuar diretamente com o trabalhador
dentro das grandes empresas, avaliando as condi¢Bes de higiene do ambiente de trabalho e a
situacdo da saude fisica dos operarios. MIRANDA, Carlos Roberto. Ataque ao mundo do trabalho:
terceirizacdo e seus reflexos na seguranca e saude do trabalhador. 2006. Portal Salde e Trabalho
Online. Disponivel em www.saudeetrabalho.com.br. Acesso em: 11 jan.2017.

® Medicina do Trabalho ou Medicina Ocupacional, onde a principal preocupacdo desse segmento da
salide € a qualidade de vida e a seguranca do trabalhador. Sua origem esta entre o século XIX e XX
com evolugcdo do capitalismo e o avanco dos Direitos Humanos, que exigiam condi¢des dignas de


http://primeira-guerra.info/
http://direitos-humanos.info/
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e hoje em dia é regida por uma lei regulamentada em varios paises (MENDES;
DIAS, 1991).

No ano de 1919, foi criada, por exemplo, a Organizacdo Internacional do
Trabalho (I0T), com o objetivo de regulamentar as relagBes de trabalho, além de
estudar e pesquisar os temas de seguranca do trabalho e servicos médicos
ocupacionais (DIAS, 1994; TAMBELLINI, 1995).

A partir destas normatizacfes, o principal foco da saude no trabalho esta
direcionado para trés objetivos:

= A manutencdo e promocdo da saude dos trabalhadores e de sua
capacidade de trabalho;

= O melhoramento das condicdes de trabalho, para que elas sejam
compativeis com a saude e a seguranca,

= O desenvolvimento de culturas empresariais e de organizacdes de
trabalho que contribuam com a saude e seguranca e promovam um clima
social positivo, favorecendo a melhoria da produtividade das empresas. O
conceito de cultura empresarial, neste contexto, refere-se a sistemas de

valores adotados por uma empresa especifica (ALMEIDA JUNIOR, 1991).

Na pratica, ele se reflete pelos sistemas e métodos de gestéao, nas politicas
de pessoal, nas politicas de participacéo, nas politicas de capacitacédo e treinamento
e na gestéo da qualidade (ALMEIDA JUNIOR, 1991).

4.1 A MEDICINA DO TRABALHO NO BRASIL — RESGATE HISTORICO

No Brasil, em 1921, foi criada a Inspecéo do Trabalho, localizada no Rio de
Janeiro. Com a reforma constitucional de 1926, estabeleceu-se a competéncia da
Unido para legislar sobre o assunto. E em 1931, durante o governo Getulio Vargas,
foi criado o Departamento Nacional do Trabalho, com a funcdo de fiscalizar o

cumprimento de leis sobre acidentes laborais, jornada, férias, organizacao sindical e

trabalho. Entre as principais fungdes da Medicina Ocupacional, esta a conservacéo de salubridade e
da higiene do local de trabalho, por meio de fiscalizacdo e acompanhamento da condi¢éo fisica e
mental dos colaboradores de uma empresa. Quem avalia, atende e cuida dos detalhes da saude
ocupacional sao profissionais como médicos, enfermeiros e auxiliares ou técnicos em enfermagem.
FIOCRUZ. Medicina ocupacional ou do trabalho. Disponivel em:<
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/lab_virtual/medicina_ocupacional_do_trabalho.html>Acesso
em: 11 jan.2018.


http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/lab_virtual/medicina_ocupacional_do_trabalho.html%3eAcesso
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trabalho de mulheres e menores. Um ano depois, foram criadas as inspetorias
regionais nos estados da federacao, posteriormente transformadas em Delegacias
Regionais do Trabalho (TAMBELLINI, 1985).

A obrigatoriedade de comunicagdo de acidentes dessa natureza a
autoridade policial foi estabelecida por decreto, em 1934, pelo Departamento
Nacional do Trabalho, que também previa a imposicdo de multas administrativas.

O crescimento das indlstrias resultou no aumento do nudmero de
trabalhadores urbanos, o que, consequentemente, trouxe novas preocupacdes para
0 governo brasileiro (TAMBELLINI, 1985).

E nesse panorama que surge no pais, em 1943, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT*) e, com ela, as primeiras referéncias a higiene e seguranca no
trabalho (FALEIROS et al, 2006).

Na década de 1940, também emergem as ComissOes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPAS), organizadas pelas empresas. A Portaria do
Ministério do Trabalho que criou as CIPAS foi estruturada pela Associacao Brasileira
de Medicina do Trabalho e é considerada uma das medidas mais efetivas no
contexto das acOes para prevencdo dos acidentes do trabalho. As primeiras
comissdes trouxeram bons resultados e incentivaram a realizacdo de congressos
sobre prevencéao de acidentes. Os médicos passaram a se dedicar mais as doencas
especificas dos trabalhadores, principalmente aquelas que atingiam um grupo maior
na época, como era o caso da intoxicacdo por chumbo. Tal preocupacéo obrigou 0s
médicos a aprimorar seus estudos e as empresas a investir na Saude Ocupacional
(ANAMT, 2000).

Em 1947, a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) adota a Convencéao
n° 81, estabelecendo que cada membro da organizacdo devesse ter um sistema de
inspecdo do trabalho nos estabelecimentos industriais e comerciais. A experiéncia

dos paises industrializados transformou-se na Recomendacdo n°® 112, de 1959,

* A Consolidacdo das Leis do Trabalho, popularmente chamada de CLT, regulamenta as relacdes
trabalhistas, tanto do trabalho urbano quanto do rural, de rela¢des individuais ou coletivas. Ela foi
decretada no Estado Novo, no governo ditatorial de Getulio Vargas, em 1° de maio de 1943. Essa
legislacdo visa a proteger o trabalhador, a regular as rela¢des de trabalho e criar o direito processual
do trabalho. Sua importancia estd na maneira com que se propds a coibir rela¢cdes abusivas de
trabalho, que antes eram comuns: ndo havia leis que regulassem horarios, condi¢des de trabalho
nem de beneficios. A Consolidacdo das Leis de Trabalho imp&e regras, determina os direitos e
deveres do empregado e do empregador e define conceitos importantes para a interpretacdo das
relagbes de trabalho. POLITIZE. O que é a CLT? Disponivel em: < http://www.politize.com.br/clt-o-
gue-e/>.Acesso em: 11 jan.2018.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2014/01/1219174-conheca-quais-sao-os-principais-direitos-do-trabalhador.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2014/01/1219174-conheca-quais-sao-os-principais-direitos-do-trabalhador.shtml
http://www.politize.com.br/clt-o-que-e/%3e.Acesso
http://www.politize.com.br/clt-o-que-e/%3e.Acesso
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estabelecida pela OIT, que tratava dos “Servicos de Medicina do Trabalho”.
Posteriormente, ela foi substituida pela Convencao n° 161 da OIT, de 1985, e sua
respectiva Recomendagéo, de n® 171 (OIT, 1947).

Para tanto, no Brasil, esse desenvolvimento ocorreu tardiamente e
reproduziu o processo dos paises do primeiro mundo. Entretanto, ao fim da década
de 1960, a Medicina do Trabalho ja contava com uma legislacdo especifica, o que
melhorou a fiscalizacdo (FALEIROS et al, 2006).

O segmento estava se ampliando, e os médicos brasileiros relacionados a
area que compareciam aos congressos internacionais sentiram a necessidade de
uma associacdo na qual pudessem se reunir para atualizar e trocar conhecimentos.
E nesse cenario que surge, em 26 de margo de 1968, por iniciativa do médico
Oswaldo Paulino, a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (FALEIROS et al,
2006).

A partir de entdo, a sociedade se organizou e criou diversos movimentos
sindicais e fundacbes com foco em Saude Ocupacional e Medicina Preventiva. No
final da década de 80, o Brasil iniciou 0 seu processo de redemocratizacdo e 0s
direitos dos trabalhadores avancaram ainda mais. Hoje, por exemplo, 0s
trabalhadores contam com assisténcia em caso de acidentes ou doencas de
trabalho, acompanhamento obrigatorio de exames médicos de acordo com 0s riscos
gue a profissao oferece entre outros (FALEIROS et al, 2006).

Atualmente no Brasil, também existe o Programa de Controle de Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), que é um documento legal e particular de cada
empresa, que mapeia e orienta condutas em todos seus aspectos legais e de boas
praticas para a promocédo, a prevencdo e a preservacao da saude do trabalhador.
Também comprova ao Ministério do Trabalho e a Delegacia Regional do Trabalho
(DRT) que a medicina ocupacional é corretamente aplicada dentro de cada
organizacao (FALEIROS et al, 2006).

Formalmente, a Medicina do Trabalho brasileira foi reconhecida como
especialidade médica pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) em 2002, por meio
da resolucdo CFM 1643.
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5 PERICIA MEDICA E SEUS DESDOBRAMENTOS

Preliminarmente, para melhor compreendermos o0 assunto em pauta,
imperioso se faz definirmos o vocabulo “pericia”, podendo ser compreendido como a
medida que apresenta o fato quando nao existe meio de prova documental para sua
confirmacdo, ou ainda, quando se quer esclarecer circunstancias sobre um
determinado fato investigado (OPITZ; BEPU, 2011).

Assim, o termo pericia provém do latim peritia, e ainda, segundo o dicionario
Aurélio (2004), significa “[...] qualidade de perito; habilidade, destreza; vistoria ou
exame de carater técnico e especializado; conjunto de peritos (ou um so6) que faz
essa vistoria; conhecimento, ciéncia” (FERREIRA, 2004).

Portanto, segundo especialistas da area, pericia € uma palavra que pode ter
diferentes significados semanticos, desde uma particular habilidade em
determinadas atividades, até um procedimento investigatorio de coleta de dados
(ALCANTARA, 2006).

Por sua vez, esclarece Bueno Neto (1995, p. 44), que o exercicio da pericia
é “[...] toda operagao ordenada pela autoridade judiciaria ou policial, que se destina a
ministrar esclarecimentos a justica”.

Todavia, vale salientar que para Alcantara (2006, p.3), pericia é a
capacidade teorica e pratica para empregar, com talento, determinado campo do
conhecimento, alcangcando sempre 0s mesmos resultados.

Neste diapasao, entendemos que pericia € todo e qualquer ato propedéutico
ou exame realizado por um profissional habilitado, com a finalidade de contribuir
com as autoridades administrativas, médicas, policiais ou judiciarias na formacéo de
juizos a que estéo obrigadas (FIGUEIREDO, FREIRE, LANA, 2006).

Assim, o exercicio da pericia deve ser realizado por profissionais técnicos,
os denominados peritos em suas respectivas areas de conhecimento, com dominio
e sabedoria da matéria correspondente. Existem casos em que a prova pericial
essencial para esclarecimento do conflito (FIGUEIREDO, FREIRE, LANA, 2006).

Por tais razdes, cabe esclarecer que podem ser peritos, os profissionais
liberais, os aposentados e os empregados de empresas em geral, desde que suas
profissdes sejam de curso superior na area de pericia a ser realizada, como as dos:

administradores, contadores, economistas, engenheiros, médicos, profissionais
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ligados ao meio ambiente, engenheiro e médico do trabalho, corretores de imoveis,
fisioterapeutas, odontologos, profissionais da é&rea de informética, quimicos,
agrénomos, bidlogos, arquitetos, entre outras (FIGUEIREDO, FREIRE, LANA, 2006).

Interessante ainda notar, que tendo em vista a relevancia desta funcdo, nao
podem ser perito, segundo a legislacdo pertinente, o incapaz, pois ndo é apto para o
exercicio de seus direitos civis, além de ndo possuir conhecimento técnico
especifico; pessoas impedidas desta préatica (CPC, 2015, art. 144 - testemunha,
cbnjuge ou qualquer outro parente, em linha reta ou colateral até o 3° grau); e nos
casos de suspeicdo (CPC, 2015, art. 145, o amigo intimo ou inimigo capital de uma
das partes) (FIGUEIREDO, FREIRE, LANA, 2006).

Por outro lado, na linguagem juridica, o termo pericia significa a pesquisa, o
exame, a verificacdo acerca da verdade ou da realidade de certos fatos; € um meio
de prova admitida no Direito, sendo o perito, sob o compromisso da verdade,
nomeado pela autoridade judiciaria, ou administrativa, para ajudar a esclarecer um
fato considerado relevante para o0 pronunciamento do oOrgao judicante
(FIGUEIREDO, FREIRE, LANA, 2006).

Enfim, a finalidade da pericia é produzir a prova, e ela ndo € outra coisa
sendo o elemento demonstrativo do conflito. Assim, tem a pericia a faculdade de
contribuir com a revelacdo da existéncia ou da ndo existéncia de um fato contrario
ao Direito, dando ao magistrado a oportunidade de se perceber a verdade e formar
sua conviccao (FRANCA, 2008).

5.1 BREVE HISTORICO DA PERICIA MEDICA

Inicialmente, o exercicio da pericia médica manifestou-se para solucionar
casos concretos. Contudo, h4 documentos que demonstram que desde o periodo
antigo ja havia um movimento no sentido de realizar avaliacbes médicos periciais,
gue na época eram atividades da competéncia do Estado (COSTA JUNIOR, 1982).

N&o havia um carater cientifico nas legislacfes antigas. A lei era a propria
religido local, e tudo decorria do poder dos sacerdotes, tidos como representantes
divinos, que determinavam normas para serem obedecidas de forma que os bons

espiritos acompanhassem o grupo (COSTA JUNIOR, 1982).
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O Cdbdigo Penal de Hamurabi, da Babilénia, do século XVIII a.C. continha
sentencas estabelecidas pelo rei Hamurabi, demonstrando relagfes juridicas entre
0 médico e o paciente. A boa remuneracao seria dada como uma retribuicdo ao ato
médico bem sucedido, no entanto, a punicdo era aplicada em casos contrarios.
(HERCULES, 2005, p.5-7).

No periodo romano, em Roma, na area pericial encontram-se artigos
referentes ao casamento, a impoténcia, ao aborto, e viabilidade fetal.

J4, na ldade Média, a area pericial demonstrou algum progresso. O médico
contribuiu mais diretamente, uma vez que o rei Carlos Magno determinou que 0s
pareceres médicos devessem orientar 0os casos de lesdo corporal, infanticidio,
suicidio, estupro, impoténcia e outras eventualidades (HERCULES, 2005).

No periodo candnico tornaram-se habituais os Exames Periciais, por forca
do prestigio do Papa Inocéncio Il em 1219, que sofreu influéncia de forma benéfica
pelo cristianismo. A importancia de médicos nos tribunais ganhou muito destaque
nesta época e, na Franca, o rei Felipe emite as Cartas Patentes em 1278,
nomeando médicos, cirurgides, barbeiros e também as parteiras para atuarem como
peritos, em casos de lesdo corporal, morte violenta ou de atentado ao pudor se
tornaram frequentes em Paris (FRANCA, 2008, p. 04).

Como vimos, era muito comum encontrar um médico geral ou outro
profissional sem competéncia atuando na pericia médica, tamanha era o grau de
dificuldade que se apresentava para o Estado juiz com a missdo de avancar, para a
producédo de uma prova técnica e de encontrar um profissional competente neste
segmento (COUTO FILHO, 2005).

Sob a luz da literatura pertinente, sabe-se que com o passar de algumas
décadas, a Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, que organizou a profissdo
médica brasileira e criou o Conselho Federal de Medicina (CFM) e os Conselhos
Regionais, regulamentada pelo decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 (FRANCA,
2008).

Contudo, essa legislacdo ndo especificou a definicdo o campo de trabalho,
generalizando a area de atuacdo em fiscalizar, supervisionar, zelar, orientar,
disciplinar, julgar eticamente os médicos, defender adequadas condi¢des de trabalho
e valorizacdo do profissional médico. Por parecer desnecessario, julgou-se que o
entendimento era do conhecimento de um grande numero de pessoas. N&o

obstante, todas as demais profissbes do setor de salde, instituidas ou
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reorganizadas apds aquela data, tiveram seus campos de trabalho bem definidos
nas legislacoes pertinentes (FRANCA, 2008).

Porém, no Brasil, o desenvolvimento da pericia médica se fez notar a partir
da Resolucdo CFM n° 1.634/02, que enalteceu a parceria do reconhecimento de
especialidades médicas firmado entre o CFM, a Associacdo Médica Brasileira e a
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CFM, 2002).

Esta normatizacdo foi sequencial e dinamicamente transformada pelas
resolugbes do CFM n° 1.666/03, 1.763/05 e, finalmente, pela Resolugdo CFM n°
1.785/06, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de junho de 2006 (Secéo |,
p.127), que trouxe uma relagdo expressiva de especialidades nas diversas areas de
atuacao reconhecidas (CFM, 2006).

Nesse sentido, atualmente, definiu a norma orientadora e reguladora de
reconhecimento das especialidades médicas e areas de atuacéo, determinando que
devessem ser registradas nos CRMs apenas titulos de especialidade e certificados
de areas de atuacao reconhecidos pela Comissédo Mista de Especialidades (CFM n°
2.148/2016).

Assim, com 0 avancgo das especialidades e areas de atuacdes, devidamente
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, a Associacdo Médica Brasileira
com a geracao ‘peritos especializados’, deu um grande impulso ao inicio de uma
formacédo de estudiosos nas diversas especialidades (COUTO FILHO, 2005).

Dinamicamente, a cada ano se evidencia a tendéncia de a classe médica
criar novas especialidades e subespecialidades, aumentando a grande
fragmentacéo da atencdo médica (COUTO FILHO, 2005).

Diversas sociedades ligadas a Associacdo Médica Brasileira, por meio de
suas defesas profissionais e comissdes de éticas, tem-se posicionado, com
destaque especial para a Sociedade Brasileira de Pericias Médicas, Associacao
Nacional de Médicos Peritos da Previdéncia, Conselho Regional de Medicina, entre
outros (COUTO FILHO, 2005).
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5.2 DEFINICAO DE PERICIA MEDICA

A expressao “pericia médica” que consta em diversos documentos legais,
portanto, estamos falando de um ato médico; um ato diferente do habitual,
complexo, que contrapde interesses, desagrada, conflita.

Sobre o conceito de pericia médica, Opitz e Bepu (2011, p. 13) afirmam que:

7

A pericia médica é o conjunto de procedimentos técnicos que tem por
finalidade a emissdo de laudo sobre questfes médicas, mediante exame,
vistoria, indagacéo, investigacéo, arbitramento, avaliacdo ou certificacdo. A
pericia médica judicial ou extrajudicial € de competéncia exclusiva do
médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
denominado de perito médico.

Neste mesmo viés, Franca (2008) esclarece que:

Pericia médica é uma sindicancia de natureza médica que visa esclarecer
fatos que interessam em um procedimento judicial ou administrativo. E um
elemento de prova fundamental quando as normas (penais, Civis,
trabalhistas, administrativas, dentre outras.) exigem conhecimentos médicos
para serem executadas. Trata-se de ramo da Medicina Legal, em que os
ensinamentos técnicos e cientificos especiais sdo ministrados e suficientes
para a emissao de pareceres. Em conformidade com a Lei no 3.268/57 e o
Decreto no 20.931/32, que norteiam a profissdo médica, o Conselho Federal
de Medicina (CFM), no Parecer AJ no 163/97, estabelece: O ato pericial é
um ato médico. O perito-médico-legista subjuga-se aos preceitos legais que
regem a matéria a ser examinada. O perito-médico-legista deve obediéncia
aos preceitos éticos da medicina. O trabalho desempenhado pelo médico-
legista é de natureza médico- pericial e ndo policial.

Contudo, verificamos que a pratica da pericia € um exame miNUCIOSo
realizado por quem detém conhecimentos técnicos, cientificos ou artisticos,
realizado por determinacdo de autoridade policial, exceto o exame de insanidade
mental, ou pela autoridade judiciaria, que pode determinar a realizacado de qualquer
tipo de pericia e, em caso de omissdo ou falha, somente esta autoridade pode
determinar a retificacdo, sempre depois de ouvir as partes, e que tem por finalidade
comprovar fatos de interesse da justica. O referido exame pode ser realizado em

pessoas ou em coisas/objetos (ESTEFAM, 2008).
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O vocabulo pericia denota uma habilidade especial, tratando-se, pois “[...]
de um juizo de valoracao cientifico, artistico, cont4bil, avaliatério ou técnico, exercido
por um especialista”. SO sera objeto de pericia aquilo que é relevante para o
processo, ja que ndo se admite como objeto de prova aquilo considerado inutil para
a acao (ESTEFAM, 2008).

Entretanto, a pericia médica ocorre quando a pericia versa sobre questdo
médica, tendo a necessidade de um perito médico. Sao requisitadas pelas
autoridades competentes, como o juiz, salvo se a mesma se faz necessaria na fase
de inquérito, quando sera solicitada pela autoridade policial. Pode ser requisitada em
qualquer fase do processo, isto €, na instrucdo, no julgamento ou até mesmo na
execucao (ESTEFAM, 2008).

5.3 O PERFIL DO PERITO MEDICO

Encontramos as seguintes definicbes que caracterizam o perfil do perito, nos

seguintes dicionarios:

Aquele que se especializou em determinado ramo de atividade ou assunto;
2. Que tem experiéncia ou habilidade em determinada atividade; 3. Diz-se
de ou técnico nomeado pelo juiz ou pelas partes para que opine sobre
questdes que lhe sdo submetidas em determinado processo (HOUAISS;
VILLAR, 2002, p.2.191).

1.Experimentado, experiente, pratico; 2.Aquele que € sabedor ou
especialista em determinado assunto; experto 3. Aquele que é nomeado
judicialmente para exame ou vistoria 4. Descricdo de uma pessoa em tragos
gque destacam suas caracteristicas basicas (HOLANDA, 2004, p. 529).

A especialidade pericia médica exige um perfil proprio, um tipo de
personalidade, temperamento e carater peculiares ao meédico que a pretende
exercer. Assim, para o exercicio da funcéo o juiz necessita do auxilio constante ou
eventual de outras pessoas que, tal como ele, deve atuar com diligéncia e
imparcialidade (conforme o art. 149, CPC, 2015).

Em consonéncia com o artigo 156, paragrafo 1° do Codigo de Processo Civil
vigente, o magistrado sera assistido por um perito quando a prova depender de
conhecimento técnico ou cientifico, profissional que é considerado um auxiliar da
justica (BRASIL, CPC, 2015).
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Para tanto, o perito médico deve ser um profissional que possui a formacgéo
e conhecimento técnico cientifico, necessario para esclarecer todas as questdes que
envolvem a area médica, e que venham a ser de interesse legal (TEIXEIRA FILHO,
2009).

De acordo com Opitz e Bepu (2011), o objetivo da pericia médica € auxiliar o
juizo e as partes, e quando a pericia tiver que ser realizada por carta, a nomeacao
do perito e a indicacdo dos assistentes técnicos sera realizado perante o juizo ao
qual seré requisitada a pericia (art. 465, paragrafo 6°, CPC, 2015).

Dessa forma, o perito médico dever ser o profissional formado em medicina,
por exemplo, que tem registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que esta a
servico da justica e isento do sigilo profissional, ja que tem o dever de informar o juiz
sobre o fato do ponto técnico (TEIXEIRA FILHO, 2009)

Prestigiando a seguranca, e minimizando 0s riscos de prejuizos as partes e
ao resultado util do processo, a Lei n® 13.105/2015 é incisiva ao dispor que para o
cargo de perito s6 pode ser nomeado o profissional que for especializado na area de
conhecimento do objeto da pericial (BRASIL, 2015).

Interessante ainda notar, que na vigéncia do antigo Codigo de Processo Civil
(1973), ja era exigido para assumir a funcédo de perito, além de graduado em nivel
universitario na area correspondente, o profissional deveria comprovar sua
especializacdo por meio de uma certiddo reconhecida pelo MEC, expedida pelo
orgao de classe, no qual se encontrava inscrito. Para exemplificar, em uma pericia
médica sobre neurologia, ndo bastava que o profissional fosse graduado em
medicina e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), pois devia também
possuir titulo de especializacdo na area do objeto de investigacdo da pericia
(TEIXEIRA FILHO, 2009).

Entretanto, lamentavelmente, muitos foram os casos em que os tribunais
desprezaram a exigéncia legal, de que o perito deveria ser especialista no contetdo
sobre a qual Ihe incumbia opinar (OPITZ; BEPU, 2011).

Com efeito, o artigo 465 do Cddigo de Processo Civil (2015) é taxativo
guando imp@e ao juiz o dever de nomear apenas “perito especializado no objeto da
pericia”. Ciente de sua nomeacdo, o0 expert (perito) deverd, em cinco dias,
apresentar seu curriculo com comprovacado de especializacdo quanto ao objeto da
pericia (art. 465, 82°, inciso Il, CPC/2015), devendo ser substituido se “faltar-lhe

conhecimento técnico ou cientifico” (art. 468, inciso |, CPC/2015).


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10690628/artigo-465-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
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Observa-se que a exigéncia de especializacdo no objeto da pericia também
deve ser atendida para a producdo da prova técnica simplificada. Os paragrafos
terceiro e quarto do artigo 464, em sintonia com o disposto nos artigos 465 e 468,
inciso |, do Cdadigo de Processo Civil (2015), sdo expressos quando se referem ao
auxiliar do juiz como “especialista”. (BRASIL, 2015)

Ainda nesta linha de raciocinio, importante esclarecer que perito, em geral,
ndo tem funcdes fiscalizadoras, mas funcao especifica no exame de documentos,
objetos ou pessoas. Na area médica, consiste no exame de pessoas, ou cadaveres,
com a finalidade de avaliar lesGes, causas, quantificar sequelas e disfungdes para
fins de indenizacdo, mensurar comprometimento da capacidade laborativa em
trabalhadores ou atestar capacidade para ato ou funcéo (TEIXEIRA FILHO, 2009).

Para atuar como perito médico € preciso manter um nivel de competéncia
profissional técnico-cientifico sempre atualizado com os avancos da literatura
médica, técnicas meédicas, sobretudo, as aplicaveis a pericia médica e legislacao
pertinente a sua atuacdo. Essa atualizacdo deve ser realizada por intermédio de
programas de capacitacdo, treinamento, educacdo continuada e outros meios
existentes, que permitem a realizacdo do trabalho com observancia da equidade
(OPITZ; BEPU, 2011).

Enfim, como bem define Gonzaga (2000): “A pericia médica € a dificil area
da Medicina que nao se aprende nas faculdades tradicionais, mas na faculdade da
vida diaria, acumulando conhecimentos da Medicina e do Direito”.

Portanto, esta é uma definicdo extremamente verdadeira quanto ao perfil da
atividade médico-pericial, que é mista, complexa, multidisciplinar, com implicacdes
legais, forenses, previdenciarias, trabalhistas e socioeconémicas, porém, e acima de
tudo, uma atividade médica (GONZAGA, 2000).

5.4 GESTAO DO OFICIO PERICIAL

O trabalho pericial deve ser realizado com total dedicacdo e presteza,
conforme de reza o art. 157, CPC, 2015, no qual o perito dever4a cumprir
rigorosamente a incumbéncia que lhe foi confiado, em conformidade com o
art. 466, CPC 2015, devendo concluir seus trabalhos dentro do prazo fixado pelo
magistrado, incluida sua eventual prorrogagcdo (art. 476, CPC, 2015). Cabe

lembrarmos que, além de outras sancbes, o perito judicial podera ser


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10724670/artigo-157-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10690331/artigo-466-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10687254/artigo-476-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
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responsabilizado pelos prejuizos que vier a causar as partes na hipétese de prestar
informagdes inveridicas por culpa ou dolo (conforme o art. 158, CPC, 2015)
(ROSSI, 2015).

Dessa forma, as partes envolvidas serédo informadas e intimadas do local e
da data de inicio da pericia, que serdo fixados pelo juiz ou indicados pelo perito,
incumbindo a este o dever de comunicar, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, todas as diligéncias e exames que tiver que realizar, garantindo aos
assistentes técnicos total acesso e acompanhamento dos trabalhos periciais
(ROSSI, 2015).

Aos peritos e assistentes técnicos é facultada a utilizagdo “de todos os
meios necessarios” para o melhor desempenho de suas func¢bes, ouvindo
testemunhas, obtendo informagdes, solicitando documentos que estejam em poder
da parte, de terceiros ou em reparticdes publicas, bem como instruir o laudo com
planilhas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros elementos necessarios
ao esclarecimento do objeto da pericia, em conformidade com o art. 473, 8 3°, CPC,
2015 (BRASIL, 2015).

Cabe enfatizar, que o perito ndo pode ultrapassar os limites de sua funcao,
sendo vedada a apresentacdo de opinides pessoais que excedam ao que é
determinado pelo exame técnico ou cientifico do objeto de estudo da pericia, em
conformidade com o art. 473, § 2°, CPC, 2015 (BRASIL, 2015).

Porém, se o carater da pericia for médico-legal, ou tiver a finalidade de
verificacdo da autenticidade ou falsidade de documento, para o encargo de perito, 0
juiz dara preferéncia aos profissionais dos estabelecimentos oficiais especializados,
casos em que autorizard a remessa dos autos, bem como do material sujeito a
exame, aos cuidados dos respectivos diretores (ROSSI, 2015).

Quando o exame tiver por objeto a autenticidade da letra e da firma, o perito
podera requisitar, para efeito de comparacdo, documentos existentes em
reparticdes publicas e, na falta destes, podera requerer ao juiz que a pessoa a
guem se atribuir a autoria do documento lance em folha de papel, por cépia ou em
formato de ditado, dizeres diferentes, para fins de comparacao (ROSSI, 2015).

O nao cumprimento, sem o justo motivo, da responsabilidade atribuida no
prazo assinado pelo juiz, neste caso, o perito sera substituido, como reza o art. 468,
Il, CPC, 2015, devendo o magistrado comunicar tal ocorréncia a corporacdo

profissional respectiva, podendo impor multa ao profissional, fixada com base no
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valor da causa e o possivel prejuizo decorrente do atraso no processo (art. 468, 8
1°, CPC, 2015).

Neste sentido, o perito substituido devera restituir, no prazo de 15 (quinze)
dias, os valores eventualmente se for o caso ja recebidos pelo trabalho néo
realizado, sob pena de ficar impedido de atuar como perito judicial pelo prazo de 5
(cinco) anos em conformidade com o art. 468, 8§ 2°, CPC,2015 (ROSSI, 2015).

5.5 DAS MODALIDADES DE PERICIAS

= Pericia Judicial — € determinada pela justica de oficio ou a pedido das
partes envolvidas;

= Pericia Extrajudicial — é feita a pedido das partes, particularmente;

= Pericia Necessaria (ou obrigatoria) — imposta por lei ou pela natureza do
fato, quando a materialidade do fato se prova pela pericia. Se nao for
feita, o processo é passivel de nulidade;

= Pericia Facultativa — quando se faz prova por outros meios, sem
necessidade da pericia;

= Pericia Oficial — determinada pelo juiz;

= Pericia Requerida — solicitada pelas partes envolvidas no litigio;

= Pericia Contemporanea ao processo — feita no decorrer do processo;

= Pericia Cautelar — realizada na fase preparatéria da acdo, quando
realizada antes do processo (ad perpetuam rei memorian);

= Pericia Direta — tendo presente o objeto da pericia;

= Pericia Indireta — feita pelos indicios ou sequelas deixadas (BRASIL, Lei
n°13.105/05).

5.6 ATUACAO DA PERICIA MEDICA

Ela é praticada nos foros civis, criminais e trabalhistas.
Nos foros criminais, a pericia atua quando se trata de identificacdo de
pessoas, identificacdo da espécie animal, determinacdo da morte, prova de

virgindade ou conjunc¢éo carnal, diagnoéstico de lesbes corporais e dos instrumentos
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OuU meios que as causaram, apreciacdo do estado mental do criminoso ou da vitima,
dentre outros (CROCE; CROCE JUNIOR, 2009).

No foro civil visa documentar situacdes para favorecer a aplicagdo do Codigo
Civil, como por exemplo, declarar a insanidade de pessoas para fins de interdicéo de
direitos, prova da impoténcia sexual, visando a anulacdo de casamento,
investigacdo de paternidade, dentre outras situagdes (CROCE; CROCE JUNIOR,
20009).

Nos foros trabalhistas, o perito estuda os acidentes de trabalho, as lesdes
gue ocorreram no trabalho, avalia o grau de incapacidade resultante do acidente,
estabelece o nexo de causa e efeito, analisa a insalubridade/periculosidade
de determinado local, dentre outras (CROCE; CROCE JUNIOR, 20009).

5.7 OFICIOS DIFERENCIADOS - MEDICO ASSISTENTE; MEDICO PERITO E
MEDICO PERITO JUDICIAL

O médico assistente € o0 que faz o diagnostico do segurado e trata sua
enfermidade, e por sua vez, o médico perito avaliara se determinada doenca deixa
0 segurado inapto provisoriamente e permanentemente para o exercicio de seu
labor, 0 que traz muitas insatisfacbes aos segurados, que ndo entendem esta
diferenca e acaba por gerar varios problemas na atuacdo de cada profissional
(VEIGA; LARANJEIRA, 2012).

A relacdo do paciente com o médico assistente € de confianca, lealdade,
empatia e franqueza, desarmada e humanizada. O ideal comum, o objetivo, é o
restabelecimento ou a manutencao da saude. Este é o beneficio-alvo: a prevencéo,
a cura ou a melhora do paciente (VEIGA; LARANJEIRA, 2012).

O Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina (CREMESC, 2000)

guanto a relacdo médico-paciente (atividade assistencial), assevera que:

O relacionamento médico-paciente impde compromissos de parte a parte
entre médico e paciente. O médico se prop6e a fazer o melhor possivel pelo
paciente e este se compromete informar corretamente seu médico sobre
seus problemas e a seguir as prescricdes e recomendacdes profissionais
gue lhe forem feitas (CREMESC, 2000).
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Adiante nesse mesmo dispositivo, esclarece que: “Os médicos devem
lembrar que ‘doente € todo e qualquer individuo que pede atencio para sua saude’
[...], a todos eles, deve o médico o melhor relacionamento possivel em nome da
exceléncia e da dignidade da medicina” (CREMESC, 2013)

Por sua vez, todo especialista € um perito no campo de sua especificidade,
aqui entendido com expert. Quando a Associacdo Médica Brasileira (2013) confere o
titulo de especialista, atesta a “pericia do médico” em uma especialidade. No sentido
médico-legal, no entanto, pericia é o procedimento médico que visa constatar,
qualificar e quantificar lesbes, prejuizos funcionais, estéticos, psicoldgicos, dentre
outros. Tais procedimentos de busca da comprovacao fatica sdo determinados
campos da especificidade da Medicina Legal. A expertise necessaria para a
atividade meédico-legal ndo € a mesma de um especialista em alguma area médica,
principalmente porque os conhecimentos de legislacdo devem estar presentes para
sua boa pratica (AMB, 2013).

No entanto, para Barros Junior (2010) a relacao perito-periciado ndo guarda
semelhanca com a relacdo médico-paciente tradicional, considerando a Unica
similaridade o fato de serem os mesmos sujeitos, médico e enfermo.

Esclarecendo que na relagdo do assistente com seu paciente (cliente) existe
uma relacdo de confianca e compromisso de atuarem em beneficio um do outro,
enquanto que, na relacdo entre perito e periciado, de regra se instala a desconfianca
por ndo existir parcialidade do médico com os interesses do enfermo e tampouco se
espera colaboracdo do periciado na conducéo propedéutica do medico auxiliar do
juizo (BARROS JUNIOR, 2010).

Assim, fazendo um paralelo entre a atividade assistencial e pericial se nota
gue na primeira impera o bom relacionamento baseado na confianca, para se chegar
ao diagnodstico que nessa relacdo € essencial ao tratamento ou cuidados, enquanto
gue, na segunda ndo existe alianca ou confianca, ao invés disso o periciado vé o
perito como alguém que pode descobrir uma simulacdo ou tomar medidas
potencialmente prejudiciais ao seu interesse na lide. Nessa relacdo € natural que o
examinado tente omitir ou exagerar o que lhe convier (BARROS JUNIOR, 2010).

Portanto, o perito judicial possui formacdo especifica para atuar em um
determinado caso, e € o técnico de confian¢a do juiz, este profissional, que vai até o
local da pericia, faz contato com as partes e analisa o caso com precisao a fim de

dar seu parecer técnico. Ele deve agir com total imparcialidade, seguranca e
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eficiéncia durante todo o processo investigatorio, para concluir suas analises com a
devida precisédo acerca do fato apresentado (SILVA, 2017).

O perito judicial, portanto, deve ter em mente que 0 juiz da causa esta
depositando em nele, toda a sua confianca, com a certeza de que ele é
tecnicamente capaz de responder aos seus questionamentos, cCOmo aos pPropostos
pelas partes com total imparcialidade, uma vez que do contrario, ele tem a
prerrogativa de destitui-lo da causa e nomear um novo perito (SILVA, 2017).

Por essa razédo, o expert deve sempre fazer jus a confiabilidade do juiz de
Direito, a fim de fornecer ao mesmo os devidos subsidios técnicos para que ele
julgue a acéo com a devida destreza e equidade (SILVA, 2017).

Desta forma, os médicos peritos ndo fazem o acompanhamento da doenca
do servidor para fins de tratamento, e alternam o atendimento para n&o criar vinculo
afetivo, emitindo seus pareceres com total autonomia e liberdade, em face ao estado
do paciente e a legislacdo previdenciaria vigente (SILVA, 2017).

Assim, o trabalho do perito médico previdenciario, conforme previsao legal &
constatar a incapacidade para o trabalho. Tal afirmacdo significa que se deve
verificar a existéncia de doenca, entender a profissdo do segurado e como a sua
funcdo € executada, aspectos estes que incluem conhecimento do perfil
profissiografico®, registro da profissdo no cadastro Brasileiro da Ocupacéo, nocdes
de higiene e satde do trabalho (BARROS JUNIOR, 2010).

Com esse pressuposto, incapacidade € um julgamento de valor, o que
amplia a responsabilidade do perito médico previdenciario enormemente: além de
constatar a doenca, precisa avaliar as repercussdes laborais e gerais desta para
julgar se cabe o reconhecimento do direito ao beneficio. Portanto, a pericia médica

nao pode ser confundida com medicina assistencial. As relagbes médico-periciado

> O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um formuldrio que possui campos a serem
preenchidos com todas as informacdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que
exerce 0 agente nocivo ao qual esta exposto; a intensidade e a concentracdo do agente, exames
médicos clinicos, além de dados referentes a empresa. O formulario deve ser preenchido pelas
empresas que exercem atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos,
fisicos, biologicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica (origem da
concessao de aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribui¢cdo). Além disso, todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, de
acordo com Norma Regulamentadora n°® 9 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE, também devem preencher
o PPP. BRASIL. Ministério do Trabalho. Secretaria de Previdéncia. O perfil profissiogréafico
previdenciario. Disponivel em:< http://www.previdencia.gov.br/saude-e-seguranca-do-
trabalhador/politicas-de-prevencao/o-perfil-profissiografico-previdenciario-ppp/>.  Acesso em: 10
fev.2018.
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sdo muito diversas das relacbes médico-paciente. Pericia € um ato meédico legal
sobre um individuo para uma determinada autoridade (SICOLI, 2012).

Em suma, o que o segurado deseja, ndo € a prevencdo, a cura ou O
restabelecimento da saude, mas sim outras formas de beneficio, com
compensacfes socioecondmicas e laborais pertinentes ou ndo. A atuagdo médico-
pericial exercida segundo o controle legal de uma autoridade central, no caso o
INSS, caso admita a incapacidade do segurado, gerard beneficios pagos com a
verba publica. Porém, caso discorde da incapacidade, pode gerar processos
judiciais, trabalhistas ou recursos administrativos, entre outros meandros da lei
(BARROS JUNIOR, 2010).

Assim, contar com um assistente técnico para acompanhamento de pericias
judiciais é de fundamental importancia, e um direito garantido pela lei as partes do
processo de extrema importancia na area trabalhista, pois pelo seu trabalho é que
se estabelece o contraditorio e a ampla defesa na Pericia Judicial. Em outras
palavras, sobre o entendimento do perito nomeado pelo juiz da causa séo feitos
guestionamentos, e aos advogados das partes sdo concedidos prazos pré-
estabelecidos nos autos para indicar seus assistentes técnicos. Segundo o que dita
no paragrafo Il do art. 465 do CPC, Lei n°13.105/2015, apds o juiz nomear o perito
especializado (art.156, CPC/2015), é incumbido as partes, indicarem seus
assistentes técnicos (BARROS JUNIOR, 2010).

O assistente técnico € também um perito na area, assim como 0 perito
nomeado. Entretanto, o assistente técnico difere do perito nomeado, pois além de ter
o conhecimento técnico-legal, possui também o conhecimento fatico, de fundamental
importancia para argumentacdo com o médico perito judicial na hora da pericia
(BARROS JUNIOR, 2010).

O perito assistente, ndo € funcionario da empresa, mas sim um prestador de
servicos, que conhece os setores e as atividades do cliente mais profundamente, e
podendo expor tecnicamente no momento que o perito judicial vai ao local colher as
provas técnicas, os fatos reais que ocorrem na rotina de trabalho dos funcionarios da

empresa, conforme garantia prevista no art. 473 do atual CPC, que assim prevé:

[...] para o desempenho de sua funcéo, o perito e 0s assistentes técnicos
podem valer-se de todos os meios necessarios, ouvindo testemunhas,
obtendo informacgdes, solicitando documentos que estejam em poder da
parte, de terceiros ou em reparticbes publicas, bem como instruir o laudo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
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50

com planilhas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros elementos
necessarios ao esclarecimento do objeto da pericia (BRASIL, 2015).

Na abrangéncia da Justica do Trabalho, mais especificamente, o assistente
técnico contratado pela empresa reclamada, tem seu papel fundamentado no
acompanhamento das diligéncias relativas a pericia, visto que, uma vez que o perito
judicial vai até o local para conhecer as atividades dos funcionarios e setores da
empresa. O perito assistente, por possuir também o conhecimento fatico, podera
fornecer argumentos técnicos especificos ao perito, além de elaborar quesitos
técnicos destinados a esclarecer os fatos e provas apresentadas, emitir seu préprio
parecer e, se for o caso, impugnar o laudo apresentado pelo perito do juizo, na
hip6tese de constatar alguma irregularidade. Trata-se, portanto, de um instrumento
capaz de proteger os interesses daquele empregador acionado na justica (SILVA,
2017).

Assim, somente quem entende do assunto e possui anos de experiéncia,
consegue realizar um trabalho com a devida eficiéncia a fim de garantir ao seu
cliente a melhor defesa técnica com a elaboracédo de laudo, insercdo de fotos e/ou
medicdes realizadas no momento da pericia, e acompanhamento do processo até o
momento da sentenca, em que se espera resultado favoravel (BARROS JUNIOR,
2010).

Portanto, o juiz de direito, avalia as consideracdes feitas no laudo do perito
nomeado, bem como as consideracfes do laudo do assistente técnico antes de dar
seu veredicto final, para que haja legitimidade e legalidade na causa (SILVA, 2017).

Sendo assim, a justica consegue se consumar no processo judicial de
maneira competente e digna (SILVA, 2017).

Enfim, € de suma importancia ressaltar que o perito médico ndo é o
responsavel pela concessao do beneficio pleiteado pelo segurado. O exame médico-
pericial e sua conclusdo sdo apenas parte do processo concessoério. Nao nos
esquecamos do pilar legal que devera nortear se haverd ou ndo, concessao do
beneficio requerido. Assim, o perito “nao da ou nega, ou corta ou tira o beneficio”,
ele atesta, conclui, em seu laudo/parecer, se ha ou ndo incapacidade do ponto de
vista médico-pericial. Cria-se, entdo, uma situacao perversa e maniqueista expressa

nas afirmagdes “o perito € mau e negou o beneficio”, “o perito € bom e deu o
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beneficio”. Como se do profissional dependesse todo o processo concessorio, o que
esta longe da realidade (SILVA, 2017).

5.8 A PERICIA MEDICA NA ESFERA ADMINISTRATIVA

A pericia médica € utilizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
no contexto administrativo, na Justica Federal, e na esfera judicial, para averiguar se
o segurado realmente esta incapacitado ao labor perante a doenca que apresenta.

Muitas sdo as polémicas que envolvem este segmento, pois 0 segurado
guando solicita o beneficio perante o INSS, porque esta incapacitado
temporariamente ou permanentemente para o trabalho, apresenta ao INSS o laudo
do seu médico, na maioria dos casos especialistas na doenca do segurado
(BARROS JUNIOR, 2012).

Cabe frisar, que o funcionamento da pericia médica no INSS €& uma
atividade praticada para a verificagdo, com diversas finalidades médicas que seréo
utilizadas administrativamente para a caracterizacdo ou ndo, conforme dispde a
legislacéo vigente, referente ao direito a um beneficio do segurado, dentre elas: a
verificacdo da incapacidade laborativa relacionada a traumas ou doencas para a
concessdo de beneficios por incapacidade; a verificagdo da invalidez para a
concessao de beneficios assistenciais; a investigacdo do enquadramento da doenca
de que o examinado é portador em varias situacfes de direito a beneficios fiscais,
tais como isencdo de pagamento de imposto de renda para os aposentados
(ARRAIS ALENCAR, 2006).

Assim, € de competéncia exclusiva de um médico concursado e treinado
internamente, que deve possuir dominio dos saberes sobre a legislacéo
previdenciaria brasileira. E uma especialidade médica reconhecida pelo Conselho
Federal de Medicina, fazendo parte da especialidade de "Pericia Médica e da
Medicina Legal", que abrange outras modalidades de pericias além da pericia
previdenciaria (SOUZA, 2014).

Por sua vez, é importante reforcarmos que o vinculo entre 0 médico-perito e
o segurado difere da relacdo médico-paciente, pois essa pratica tem por finalidade
diagnosticar e comprovar os sinais e sintomas apresentados, e emitir um parecer

acerca de sua capacidade de trabalho considerando a atividade e o trabalho



52

realizado pelo segurado, sem qualquer apresentacdo de tratamento da doenca
(SOUZA, 2014).

Neste sentido, o médico-perito depois de realizar o exame pericial, preenche
o laudo de pericia médica, atualmente de forma informatizada pelo Sistema de
Avaliacdo de Beneficios por Incapacidade (SABI), sendo que o resultado da pericia
sera enviado posteriormente ao segurado, pelos correios, informando se ha ou néao
incapacidade laborativa, hd ou ndo invalidez permanente, se enquadra ou ndo na
situagcdo de direito, dentre outras informagdes pertinentes (ARRAIS ALENCAR,
2006).

Cabe ainda lembrar, que a constatacdo da incapacidade depende da
gravidade da doenca ou da lesdo e também da atividade e o trabalho praticado pelo
segurado, podemos citar como exemplo, no caso de uma epilepsia impediria 0
trabalho de um motorista profissional, mas pode ndo ser incapacitante para um
trocador de 6nibus ou um trabalhador no setor administrativo (SOUZA, 2014).

Portanto, ndo basta haver uma doenca, deve haver uma incapacidade
causada pela doenca para o trabalho atual do segurado. No caso da verificacdo da
incapacidade para fins de concessdao de beneficios por incapacidade, o perito

médico tem cinco possibilidades de constatacdo de seu exame:

1. N&o ha incapacidade para o trabalho.

2. Ha incapacidade por um prazo definido, ao fim do qual o segurado devera
retornar ao trabalho ou, se ainda se sentir incapacitado, solicitar nova
avaliacdo pericial em exame de prorrogacdo ou pedido de
reconsideracédo, de acordo com a data desse requerimento.

3. Trata-se de incapacidade por doenca ou lesdo de evolucdo prolongada e
incerta, devendo ser reexaminado apds um prazo de dois anos.

4. Ha incapacidade definitiva para a atividade usual, sendo encaminhado
para a reabilitacéo profissional.

5. HA incapacidade definitiva por um uanico profissional, devendo ser
aposentado por invalidez - nesse caso, h& previsdo legal para reexames
periciais a cada dois anos para verificagdo da persisténcia da
incapacidade que motivou a aposentadoria (SOUZA, 2014).
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No caso do segurado discordar do resultado do exame, podera apresentar
requerimento de reconsideracdo, recurso administrativo, ou ingressar diretamente
com uma acéo previdenciaria em desfavor do INSS (SOUZA, 2014).

Percebemos ainda, que o perito possui varias atividades perante o
desempenho de suas fun¢des enquanto médico-perito, como j& devidamente
esclarecido, mas ndo estad incluso nestas funcdes julgar a legislacdo, e sim
reconhecer a doenca e relatar se a mesma prejudica o labor do segurado.
(ALENCAR, 20086).

5.8.1 Atribuicdes da pericia médica previdenciaria

A pericia médica do INSS inclui exames periciais especificos, que devem ser
realizados pelos segurados e dependentes.
Segundo Barros Junior (2010, p. 60-62), esses exames Sao:

1. Exames ordinarios para concessao de diversos tipos de beneficios
previdenciarios por incapacidade laborativa;

2. Na situacao de comprovacéo de dependéncia de filho maior invalido para
provimento de pensao;

. Exame de pedido de reconsideracao (PR);

. Exame de apoio ao processo das Juntas de Recursos (JR);

. Revisao de aposentadoria por invalidez;

. Em transito;

. Validacao de prorrogacao de licenca maternidade;

o N O O~ W

. Andlise para concessdo da aposentadoria especial, dentre outras
(BARROS JUNIOR, 2010, p. 60-62).

5.9 A PERICIA MEDICA NA ESFERA JUDICIAL

Em face das consideracdes dispostas anteriores, relevante colocarmos que
0 segurado ao passar por todo o tramite administrativo, e ndo obter sucesso, podera

se dirigir até a Justica Federal, que sera o 0rgdo competente para julgar agcbes em
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face do INSS, e pleitear novamente o beneficio que foi indeferido na esfera
administrativa (ALENCAR, 2016).

Para tanto, o segurado necessitard de um advogado para que faca um
processo pleiteando o beneficio negado pelo INSS. H& uma séria polémica na esfera
juridica, se o segurado pleitear o beneficio ser4 obrigado a passar primeiramente,
pelo crivo administrativo ou ndo. Fato é que cabe ao segurado e seu patrdo se
informar perante a justica de sua cidade qual € o entendimento do juiz responsavel,
e assim optar pelo caminho mais simples (SANTOS, 2014).

Assim, ap0s o segurado requerer o0 processo judicial passara pela pericia
judicial, realizado por um médico perito, que é indicado pelo magistrado competente,
gue podera ser ou ndo especialista na area da enfermidade do segurado, pois cabe
ao patrédo do segurado solicitar que a pericia seja realizada com médico especialista,
cabendo ao juiz do processo conceder ou ndo, uma vez que ja esclarecemos
anteriormente, que ndo ha lei que reconheca que o médico perito deve ser
especialista, mas se for do livre convencimento do magistrado podera nomea-lo
(SANTOS, 2014).

Para tanto, a pericia é agendada e publicada a data no processo, no qual o
segurado sera informado por seu patrdo, e o segurado comparecera com data e
hora marcada, com toda documentacdo pertinente. Neste momento o perito no
ambito judicial, age de forma diferente do administrativo, pois nas vias judiciais,
recebera o processo, e 0s quesitos a serem analisados, emitidos pelo magistrado e
pelos advogados das partes, no prazo estipulado, e ainda se requerido no processo,
0 segurado podera ser acompanhado na pericia do médico assistente, que é aquele
gue é chamado de médico assistencialista pelo administrativo (SOUZA, 2014).

Assim, o papel do médico perito sera o de examinar o segurado, analisar 0s
laudos, exames e receitas levadas pelos mesmos e anexos ao processo, e
posteriormente responder 0s quesitos constantes dos autos (SOUZA, 2014).

Com relacdo aos médicos peritos judiciais, existem poucas reclamacoes,
pois no ambito judicial o perito apenas analisa a documentacédo, ouve o segurado
guanto as gueixas, 0 examina e responde os quesitos fazendo uma conclusdo ao
final, sendo que o juiz do processo é gque ira reunir todos os fatos, laudos e
conclusdes periciais, os examinando e aplicando de forma que deva ser justa ao

julgar procedente ou improcedente a causa (SOUZA, 2014).
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Na esfera judicial existem varios recursos que o0 segurado poderéa utilizar
caso ndo concorde com a decisdo de primeiro grau, sendo a matéria de recurso
analisada pelo Tribunal (SOUZA, 2014).

E claro que no ambito judicial a porcentagem de reclamagdes é menor, haja
vista que a deciséo €é proferida por um juiz e ndo por um meédico perito, ou seja, 0
juiz é detentor da lei, sabe como aplica-la, via de regra, e se cometer algum
equivoco, pois se trata de ser humano e sua decisdo podera ser reanalisada por
outros magistrados (SOUZA, 2014).

5.10 RELACAO MEDICO PERITO-PERICIADO

Para Barros Janior (2010) a relacao perito-periciado ndo guarda semelhanca
com a relagdo médico-paciente tradicional, considerando a Unica similaridade o fato
de serem 0os mesmos sujeitos, médico e enfermo. Esclarecendo que na relacdo do
assistente com seu paciente (cliente) existe uma relacdo de confianca e
compromisso de atuarem em beneficio um do outro, enquanto que, na relacéo entre
perito e periciado, de regra se instala a desconfianca por ndo existir parcialidade do
médico com os interesses do enfermo e tampouco se espera colaboracdo do
periciado na conducg&o propedéutica do médico auxiliar do juizo (BARROS JUNIOR,
2010).

Fazendo um paralelo entre a atividade assistencial e pericial se nota que na
primeira impera o bom relacionamento baseado na confianga, para se chegar ao
diagnostico que nessa relacdo € essencial ao tratamento ou cuidados. Enquanto
gue, na segunda nao existe alianca ou confianca, ao invés disso o periciado vé o
perito como alguém que pode descobrir uma simulacdo ou tomar medidas
potencialmente prejudiciais ao seu interesse na lide. Nessa relacdo € natural que o
examinado tente omitir ou exagerar o que lhe convier (BARROS JUNIOR, 2010).

A investigacdo médica do diagnostico ou apontar a Classificacdo

Internacional de Doencas na atividade pericial é objetivo secundério:

O perito, que ndo exerce, neste momento, atividade assistencialista, utiliza-
se de verdadeiras manobras investigatorias para separar aquilo que é
informacao verdadeira daquela que é falsa. O médico investiga a existéncia
de simulagdes. [...] Avalia e sabe que também esta sendo avaliado. Sabe
gue, de regra, ndo contara com a colaboracdo do paciente. Nessa relacao,
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o diagnostico da enfermidade € mero acidente, posto que ndo seja o
objetivo (BARROS JUNIOR, 2010, p.56).

Com efeito, o Cddigo de Etica se aplica as atividades assistenciais e
periciais, porém existe uma parte especial dentro do Codigo de Etica Médica editado
em 2009 (CEM/2009), o Capitulo Xl, existe varios pareceres e resolu¢gées do CFM
que versam sobre a atividade pericial médica. (BARROS JUNIOR, 2011).

Sobre os pontos de interesse para a prova pericial médica no Conselho e
Etica Médica (2009), Barros Junior (2011), aponta que nos artigos 92 até o 98 existe
a vedacdo ao médico ser, perito ou auditor, de paciente seu ou de empresa que
tenha trabalhado, proibe que o perito ou auditor modifique condutas do assistente ou
faca apreciacbes na presenca do examinado, reservando suas observagdes para o
relatorio.

Dando especial lisura ao ato do perito judicial ou do assistente técnico, o
artigo 96 proibe remuneracédo vinculada ao sucesso da causa. E em protecdo ao
bem maior do ser humano, a vida, o artigo 97 exclui a vedagéo do perito em intervir
na conduta do assistente nos casos de risco de morte. (BARROS JUNIOR, 2011).

O artigo 98 determina atuacdo com absoluta isencdo do meédico perito ou
auditor e ainda veda ir além de suas atribuicbes e competéncia. Competéncia aqui
no sentido da extensao do saber médico e legislativo a cerca do tema controvertido.
(BARROS JUNIOR, 2011).

Por todo o exposto, ao médico perito cabe, 0 compromisso com a verdade,
estando sob a égide das normas legais e éticas, e devera atuar com absoluta
isencdo, com o maximo de zelo e o melhor da sua capacidade profissional, pelo
perfeito desempenho ético da medicina. Porém, é vedado ao médico que exerce a
funcdo de médico assistente de uma instituicdo atuar como perito em processos
administrativos ou judiciais envolvendo colaboradores da mesma instituicdo
(FRANCA, 2008).

Nesta mesma concepcao Barros Junior (2010, p.57) mais adiante confirma
gue nas pericias previdenciarias o diagnostico ndo € importante ou necessario ao
escrever “no caso de pericias administrativas e judiciais, aqui se inclui o INSS, nao
interessa o diagnostico. A énfase da pericia se dirige sempre a incapacidade [...],

correlacionando-se esses dados com a profissao habitualmente exercida”.
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6 DOS HONORARIOS DO PERITO MEDICO

6.1 O CONCEITO DE HONORARIOS

Os dicionérios patrios apresentam o significado do vocabulo honorério, sob
duas vertentes. Nesse sentido, quando 0 mesmo vem escrito no singular, o termo
“honorario”, € um adjetivo que se origina do latim honorariu e significa honra.

No entanto quando escrito com o acréscimo da letra “s” ao final, trata-se do
plural do substantivo, “honorarios”, € a denominacdo que se da a remuneracao
recebida pelos profissionais sem vinculo empregaticio, tanto os liberais, quanto os
autbnomos, como meédico, advogado, despachante, engenheiro, eletricista,
mecanico, arquiteto, entre outros (FERREIRA, 2004; HOUAISS 2002).

Em outras palavras, os honorarios significam a remuneracdo pecuniaria de
servicos prestados, por aqueles que tém profissdo liberal. Assim, ndo restam
duvidas que a prestacdo de um servico de natureza profissional e técnica é o fio
condutor para compreender-se o0 significado e abrangéncia dos honoréarios
(RODRIGUES, 2015).

6.2 A REMUNERACAO DOS PERITOS MEDICOS NA ATUAL LEGISLACAO
TRABALHISTA

Até o momento do regramento legal (Lei Ordinaria n° 13.467/2017) entrar
em vigor, 0s honorarios periciais deveriam ser suportados pela parte sucumbente na
pretensédo do objeto da pericia, salvo se beneficiario da justica gratuita, nos termos
do artigo 790-B da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), com redacao que lhe
foi outorgada pela Lei n°10.537/2002 (BRASIL, 2002).

Neste sentido, 0 mesmo texto legal exigia pagamento de honorarios periciais
de sucumbéncia, também dos beneficiarios de justica gratuita (caput), como segue:
“Art. 790-B - A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita”
(BRASIL, 2002).


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/27981109/artigo-790b-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/99701/lei-10537-02
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Assim, dentro da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), o legislador
acolheu este posicionamento inserindo o paragrafo 3° do mesmo artigo (790-B), no
qgual o teor foi dado pela Lei 10.537/2002:

[...]

§ 3° E facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢cdes de pagar
as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia
[...] (BRASIL,2002).

Neste sentido, cabe lembrar, que a hip6tese de isencdo também foi
ratificada no artigo 3°, inciso V da Lei n°. 1.060 de 05 de fevereiro de 1.950, lei da
assisténcia judiciaria gratuita, que assim preceitua: ”"[...] V- dos honoréarios de
advogado e peritos” (Revogado pela Lei n° 13.105 do CPC, 2015) (BRASIL, 2015).

No entanto, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) publicou em
2007 a Resolucdo 35/2007° que regulamentou a responsabilidade pelo pagamento e
antecipacao de honorarios periciais, no caso de concessao a parte do beneficio da
justica gratuita. Determinava a destinacdo de orcamento para o pagamento de
honorarios periciais por parte dos Tribunais Regionais do Trabalho e reconhecia a
responsabilidade da Unido (RODRIGUES, 2017).

Dessa forma, fixou os honorarios com um teto de RS 1.000,00(mil reais),
podendo ser fixados além do teto mediante fundamento, bem como fixava o limite de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) como antecipacdo para despesas iniciais

conforme segue.

Art. 2°- A responsabilidade da Unido pelo pagamento de honorarios
periciais, em caso de concessdo do beneficio da justica gratuita, esta
condicionada ao atendimento simultaneo dos seguintes requisitos:

| —fixac&o judicial de honorarios periciais;

Il — sucumbéncia da parte na pretensdo objeto da pericia;

lIl — trénsito em julgado da deciséo.

[..]

® BRASIL. Resolucdo do Conselho Superior de Justica n°® 35 de 2007 - Pub. DJU em 19/04/2007
(BRASIL, 2007) Diario da Justica da Republica Federativa do Brasil,Brasilia:DF,2007, p.572-573.
Disponivel
em:<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/3130/2007_res0035_csjt_rep02.pdf?sequence=
6&isAllowed=y.Acesso em: 16 fev.2018.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11707582/artigo-3-da-lei-n-1060-de-05-de-fevereiro-de-1950
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11707451/inciso-v-do-artigo-3-da-lei-n-1060-de-05-de-fevereiro-de-1950
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109499/lei-de-assist%C3%AAncia-judici%C3%A1ria-lei-1060-50
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11707451/art-3-inc-v-da-lei-de-assistencia-judiciaria-lei-1060-50
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/3130/2007_res0035_csjt_rep02.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/3130/2007_res0035_csjt_rep02.pdf?sequence=6&isAllowed=y
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§ 2° O pagamento dos honorarios podera ser antecipado, para despesas
iniciais, em valor maximo equivalente a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), efetuando-se o pagamento do saldo remanescente apds o transito
em julgado da decisdo, se a parte for beneficiaria de justica gratuita.

Art. 3° Em caso de concessédo do beneficio da justica gratuita, o valor dos
honorarios periciais, observando o limite de R$ 1.000,00 (um mil reais), sera
fixado pelo juiz, atendidos:

| — a complexidade da matéria;

Il — o grau de zelo profissional;

Il — o lugar e o tempo exigidos para a prestacdo do servico;

IV — as peculiaridades regionais.

Paréagrafo Unico. A fixagdo dos honorarios periciais, em valor maior do que o
limite estabelecido neste artigo devera ser devidamente fundamentado
(CSJT, 2007).

Contudo, ocorria que o juiz, diante da necessidade de se realizar a pericia,
intimava o empregador para que realizasse o0 depdsito dos honorarios, liberando
desse montante, muitas vezes, a antecipacéo requerida pelo perito. Contudo, vindo
0 empregado a sucumbir na acdo, determinava o0 magistrado que o0 perito
devolvesse os valores ja liberados ao empregador, ja que a CLT determinava que a
parte sucumbente fosse responsavel pelo pagamento da pericia. Intimado a devolvé-
los sente-se injusticado e sem perspectiva (SOUZA, 2017).

Neste caso, seria correto que o juiz, diante de tal situacdo, sabendo existir
uma das partes beneficiadas pela gratuidade, limitar as antecipacoes,
indiferentemente do valor total dos honorarios, aos R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) de forma que, vindo o empregador a sucumbir, caberia a ele o 6nus de
complementar até o valor total pedido pelo perito. De outra forma, sendo o
sucumbente o empregado, requisitaria 0 pagamento ao presidente do Tribunal, e
sendo devida a devolucao feita pela antecipacdo por parte do empregador, faria a
liberacdo de forma a condiciona-la a devolucdo, o que seria posteriormente
comprovado nos autos pelo perito. Assim, intimados a devolver a antecipacdo de
honorarios, devem o0s peritos requerer ao juiz que proceda, primeiramente, a
requisicao junto ao presidente do tribunal, para que, apdés a liberacdo do pagamento,
possa fazer a restituicdo ao empregador (RODRIGUES, 2017).

Para tanto, a seguir exemplificamos o caso de um ex-colaborador’ de

transportes da Empresa Ita de Turismo Ltda. (EMITUR), em Contagem (MG),

"BONIJURIS ON LINE. Com crédito a receber e beneficiado por gratuidade, trabalhador nao
paga pericial. 0] caso na integra encontra-se disponivel em:<
http://mww.bonijuris.com.br/bonijuris/pbl/VisualizaNoticia.do;jsessionid=975F 1408F3866F 1C50B8A4C
362701FDB?noticia.idNoticia=1058>.Acesso em: 12 jan.2018.


http://www.bonijuris.com.br/bonijuris/pbl/VisualizaNoticia.do;jsessionid=975F1408F3866F1C50B8A4C362701FDB?noticia.idNoticia=1058%3e.Acesso
http://www.bonijuris.com.br/bonijuris/pbl/VisualizaNoticia.do;jsessionid=975F1408F3866F1C50B8A4C362701FDB?noticia.idNoticia=1058%3e.Acesso
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baseado no que estabelecia o artigo 790-B da CLT, e nos contetudos anteriormente

mencionados:

Ao ter seu pedido de adicional de insalubridade e/ou periculosidade julgado
improcedente, um encarregado de transportes, mesmo sendo beneficiario
da justica gratuita, foi condenado a pagar os honorarios do perito, porque
tinha créditos a receber da empregadora. O trabalhador s6é conseguiu
reformar a condenacdo no Tribunal Superior do Trabalho, porque a Sexta
Turma entendeu que ele esta isento do pagamento, de acordo com o que
estabelece o artigo 790-B da CLT. Segundo esse artigo, a responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita — ou
seja, a parte “perdedora”. O caso do ex-encarregado de transportes da
Empresa Ita de Turismo Ltda. (EMITUR) encaixa-se exatamente na excecao
prevista na lei. Afinal, a concesséao da justica gratuita ao trabalhador ja tinha
sido efetivada pela Justica do Trabalho de Minas Gerais.

Demitido em novembro de 2007, apés mais de 16 anos de servico para a
EMITUR, o encarregado, que chegou a ser gerente de operacdes, ajuizou a
reclamacéo trabalhista requerendo o adicional. O laudo pericial, porém, ndo
Ihe foi favoravel, ou seja, ele foi sucumbente no objeto da pericia, cabendo-
lhe, entdo, em principio,b o ©6nus do pagamento do perito.
No entanto, a 42 Vara do Trabalho de Contagem (MG) reconheceu-lhe,
entre outros, o direito a receber horas extras e remuneracdo em dobro por
trabalho em domingos e feriados. Assim, como tinha créditos a receber, o
juizo de primeira instancia responsabilizou-o pelo pagamento dos
honorarios periciais, no valor de R$ 1.000,00 (mil) reais, mesmo sendo ele
beneficiario da justica gratuita. O autor recorreu ao TRT/MG, que manteve a
condenagdo, mas reduziu o valor para R$ 600,00. No recurso ao TST, o
trabalhador alegou que néo podia ser responsabilizado pelo pagamento de
honorarios periciais, pois lhe foi deferida a assisténcia judiciaria gratuita.
Enfatizou que a responsabilidade deveria recair sobre a Unido, com o
pagamento dos honorarios periciais custeada com recursos do Programa de
Trabalho Assisténcia Juridica para Pessoas Carentes.

HONORARIOS PERICIAIS

Apesar de beneficiario da justica gratuita, por sucumbente, 0 juizo de
origem condenou o reclamante a pagar os honorarios periciais relativos a
pericia para a apuracao da insalubridade foram arbitradas em R$1.000,00.
Insurge-se o reclamante contra a citada condenacéo, argumentando que de
acordo com o art. 790-B da CLT c/c art. 5°, inciso LXXIV, da CR c/c artigos
12 e 13 da Lei 1.060/50 c/c a Resolucdo 35/2007 do Conselho Superior de
Justica cabe a Unido Federal a responsabilidade pelo pagamento, que o
valor arbitrado ndo pode ser superior ao salario minimo, sendo isenta de tal
pagamento a parte sucumbente no objeto da pericia e beneficiaria de justica
gratuita, como no seu caso. Pela eventualidade, requer a reducdo dos
honorarios a um salério minimo.

Data venia do entendimento adotado pelo juizo de primeiro grau, entendo
assistir razdo ao reclamante. Isto porque, o art. 790-B da CLT isenta o
beneficiario da justica gratuita do pagamento dos honorérios periciais, ainda
gue ele tenha sido a parte sucumbente no objeto da pericia e no processo
possua crédito a receber, hipétese dos autos.

Aplica-se a hipétese o entendimento da Orientag&o Jurisprudencial 387, da
SDI-1, do TST, in verbis:

'HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUCAO Ne°
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35/2007 DO CSJT. OBSERVANCIA. A Unido é responséavel pelo
pagamento dos honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto
da pericia for beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o
procedimento disposto nos arts. 1°, 2° e 5° da Resolucdo n® 35/2007 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho CSJT'.

Sucumbente na matéria objeto da pericia, em principio caberia ao
reclamante arcar com os honorarios respectivos. Entretanto, sendo ele
beneficiario da justica gratuita, o pagamento dos honorarios periciais
devidos devera ser custeado com os recursos do Programa de Trabalho
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, segundo os critérios definidos na
Resolucdo 66/2010 Conselho Superior da Justica do Trabalho (que revogou
a Resolugdo 35/07 do CSJT), c/lc as disposi¢cBes constantes do.Ato
Regulamentar 06/2008 deste Regional.

Por outro lado, considero que o importe de R$1.000,00, a eles fixado (f.
505), encontra-se realmente elevado. O valor de R$600,00 é mais
compativel com o trabalho realizado pelo perito e com 0s parametros
adotados por esta douta Turma. Desse modo, a verba honoraria no importe
de R$600,00 devera ser incluida no orcamento do Tribunal, na forma da
Resolucdo 66/2010 Conselho Superior da Justica do Trabalho (que revogou
a Resolucdo 35/2007 do CSJT) c/c as disposicBes constantes do Ato
Regulamentar 06/2008 deste Regional.

Todavia, com a reforma trabalhista, Lei 13.467 de julho de 2017, trouxe
algumas modificacBes na esfera do Direito e Processo do Trabalho, no que se refere
aos Honorarios Periciais (RODRIGUES, 2017).

Na Consolidacao das Leis do Trabalho vigente, os honorarios periciais estao

previstos no Art. 790-B, com a seguinte redacao:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é
da parte sucumbente na pretenséo objeto da pericia, ainda que beneficiaria
da justica gratuita.

8§ 1° - Ao fixar o valor dos honorarios periciais, 0 juizo devera respeitar o
limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
§ 2° - O juizo podera deferir parcelamento dos honorérios periciais.

§ 3° - O juizo ndo poderd exigir adiantamento de valores para realizacdo de
pericias.

§ 4° - Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput,
ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo (BRASI<
2017).

Como podemos observar no atual regramento legal, a alteracdo nao estende
mais o beneficio da justica gratuita em casos da parte beneficiaria ser sucumbente,
devendo ela pagar o valor da pericia realizada. Visando dessa forma, enxugar os
gastos da Justica do Trabalho com pericias desnecessarias, e assim, dificultar o

acesso do reclamante aos seus direitos em razédo do seu trabalho (SOUZA, 2017).


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolidação-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/27981109/artigo-790b-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
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Todavia, como € possivel verificar, essa alteracdo legal afronta preceitos
constitucionais, como o artigo 5° e inciso LXXIV da Constituicdo Federal (1988),
assim disposto:

Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

I[_“>.(]XIV — 0 Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos (BRASIL, 1988).

Como se observa, a Constituicdo Federal de 1988 inclui entre os direitos e
garantias individuais dos cidadaos brasileiros e estrangeiros residentes no pais, a
assisténcia juridica integral e gratuita, o que vai além da mera assisténcia judiciaria
(BRASIL,CF,1988).

A alteracdo também se preocupou em estabelecer um limite maximo na
fixacdo dos honoréarios periciais, definido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), bem como por liberalidade do juizo deferir o seu parcelamento.

Em outra alteracéo legal, paragrafo 3° do artigo 790-B da CLT, a reforma
criou indevida restricdo a atuacdo do Judiciario, reforcando que o magistrado néo
podera exigir adiantamento de valores para realizacdo de pericias. Ora, como se
sabe e é realidade no dia a dia da Justica do Trabalho, muitos peritos ndo fazem
pericia sem adiantamento dos honorarios, pelo que mais uma vez se infere que essa
alteracao também teve por razao atravessada dificultar a realizacdo das pericias e o
resultado das acbes acidentarias, inibindo-as. E também inconstitucional esse
dispositivo legal, porque ao juiz cabe dirigir o processo e adotar as medidas
necessarias a busca da verdade real para oferecer a devida e justa prestacao
jurisdicional (SOUZA, 2017).

No entanto, sabe-se que 0 perito que realizou a pericia ndo fica sem seus
honorérios, o que implica dizer que alguém o custeara. O fato € que na atualidade, a
Unido se responsabiliza por essa acéao, a titulo de honorarios periciais, valores entre
dez a vinte milhdes de reais por ano, para cada Tribunal Regional do Trabalho,
somente a demandas julgadas improcedentes, ou seja, demandas em que se
pleiteou ou que ndo era devido (BERNARDETES, 2017).

Com base nesta nova abordagem, e para melhor compreensdo destas
modificacdes (2017) elaboramos um quadro comparativo, com a redacdo anterior e

a vigente dos honorarios periciais, como segue:



63

pagamento dos honorérios periciais € da parte
sucumbente na pretensédo objeto da pericia, salvo se
beneficiaria de justica gratuita

REDACAO ANTERIOR REDACAO VIGENTE
LEI N° 10.537/2002 LEI N° 13.467/2017
ART.790-B ART.790-B
= Art. 790-B. A responsabilidade pelo *= O beneficiario da justica gratuita sucumbente

paga da seguinte forma:
1-com créditos obtidos no préprio processo;
2-com créditos obtidos em outros processos.
= Possibilidade de parcelamento;
= Proibigdo de exigir adiantamento.

= Poderia ser solicitado adiantamento.

§ 4° - N&o existia.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorérios periciais € da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da
justica gratuita.

§ 1° - Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo
devera respeitar o limite maximo estabelecido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° - O juizo podera deferir parcelamento dos
honoréarios periciais.

§ 3° - O juizo ndo poderd exigir adiantamento de
valores para realizacdo de pericias.

§ 4° - Somente no caso em que o beneficiario da justica
gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de
suportar a despesa referida no caput, ainda que em
outro processo, a Unido respondera pelo encargo.

= Na&o podia ser parcelado.

Art. 791. § 3°E facultado aos juizes, O6rgéos
julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
aos traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que
ndo estdo em condicOes de pagar as custas devidas
do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia (BRASIL, 2002).

Art. 791- [.] § 3° E facultado aos juizes, 6rgios
julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo (BRASIL, 2017).

FONTE: Quadro 1 — Comparativo entre as leis n°10.537/2002 e a de n° 13.467/2017- Elaborado pelo

autor do trabalho (fev.2018).

Vale frisar, que com a vigéncia da Lei n° 13.467/2017 aconteceram

alteracdes em mais de cem artigos do ordenamento trabalhista brasileiro. Dentre tais

artigos houve a modificacdo da redacdo do caput do art.790-B, que trata da

responsabilidade do pagamento dos honorarios periciais fixados na sentenca do

sucumbente, ainda que beneficiario da justica gratuita (SOUZA, 2017).

Com efeito, a retribuicdo pecuniaria dos auxiliares da justica, mais

precisamente dos peritos do juizo, € feita mediante a fixacdo dos honoréarios

provisionais e definitivos, como segue:

" Honorérios provisionais - O Cdodigo de Processo Civil (CPC, 2015)

determina que em caso de pericia feita de oficio ou requerida por ambas as partes,



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
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0s honorérios provisionais devem ser rateados pelos litigantes, na forma prevista

pelo art. 95, parte final:

Art. 95 - Cada parte adiantara a remuneracao do assistente técnico que
houver indicado, sendo a do perito adiantada pela parte que houver
requerido a pericia ou rateada quando a pericia for determinada de oficio ou
requerida por ambas as partes (BRASIL, 2015).

Entretanto, as despesas processuais no processo trabalhista somente sao
cobradas ao final do litigio. Ora, desse modo o magistrado ndo pode exigir o
deposito dos honorarios provisionais de perito, salvo nas demandas decorrentes da
relacao de trabalho, como ressalta o art. 6°, paragrafo Unico, da Instru¢cdo Normativa
n° 27/2005 do TST (SOUZA, 2017).

O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) aponta para essa
direcdo, consoante se observa da redacédo da Orientacdo Jurisprudencial (OJ) n° 98
da SDI-Il, conforme se observa:

OJ N° 98. MANDADO DE SEGURANCA. CABIVEL PARA ATACAR
EXIGENCIA DE DEPOSITO PREVIO DE HONORARIOS PERICIAIS.
Inserida em 27.09.02 (nova redacdo — DJ 22.08.2005). E ilegal a exigéncia
de depésito prévio para custeio dos honorarios periciais, dada a
incompatibilidade com o processo do trabalho, sendo cabivel o mandado de
seguranca visando a realizacdo da pericia, independentemente do depdsito.

O legislador acolheu esse posicionamento inserindo o § 3° ao art. 791-B da
CLT: “O juizo néo podera exigir adiantamento de valores para realizacdo de
pericias”.

Por outro lado, grande parte dos Tribunais Regionais brasileiros ndo dispde
de peritos no seu quadro de pessoal. Ja o perito particular recusa-se, muitas vezes,
iniciar os trabalhos sem ao menos receber o valor relativo as despesas necessarias
a confeccdo do laudo pericial, apesar de haver determinacédo legal que proibe a

recusa injustificada do compromisso (SOUZA, 2017).

. Honorérios definitivos - Os honorarios definitivos do perito sao fixados
na sentenca observando, por analogia, os parametros definidos pelo art. 85, § 2° do

CPC (2015), quais sejam: o grau de zelo do profissional; o lugar de prestacdo do
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servico; a natureza e a importancia da causa; o trabalho realizado pelo perito e o
tempo exigido para o seu servico (CPC, 2015).

Por sua vez, a requerimento do sucumbente, o juizo poderd deferir
parcelamento dos honorarios periciais, na forma do permissivo contido no § 2°, art.
791-B, da CLT.

" Honorarios periciais para o beneficiario da justica gratuita - Com a
vigéncia da Lei n°® 13.467/17 a redacédo do caput do art. 790-B foi alterada, bem
como foi inserido um § 4° até entdo inexistente, conforme se observa a seguir a
redacédo anterior (2002) e a atual (2017):

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é
da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria
de justica gratuita.

[...] (BRASIL, 2002).
8 49 - |nexistente.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é
da parte sucumbente na pretenséo objeto da pericia, ainda que beneficiaria
da justica gratuita.

[...]

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput,
ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo (BRASIL,
2017).

Assim, na redacéo anterior (2002) do caput do art. 791-B, o beneficiario da
justica gratuita ndo respondia em nenhuma hipotese pelo pagamento dos honorarios
periciais, ainda que sucumbisse na pretensao objeto da pericia. (BRASIL, 2002).

Com a insercao do § 4° ao referido dispositivo legal (2017), o pagamento dos
honorarios do perito s6 passa a ser de responsabilidade da Unido caso o
beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido nenhum crédito capaz de suportar
essa despesa, ainda que em outro processo (SILVA, 2017, p. 138-139).

Deve-se, assim, constatar que a interpretacdo a ser conferida ao paragrafo
4° do artigo 790-B da CLT, a partir da Lei 13.467/2017, é aquela que autoriza, no
momento em que o juizo afere a existéncia ou ndo sucumbéncia, ou seja, da
sentenca, identificar se a parte permanece em situacdo de insuficiéncia de recursos

para o pagamento das despesas do processo. Mantida tal condicdo, a da
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insuficiéncia, cabera a Unido a assunc¢do do débito; do contrario, podera a parcela
ser exigida da parte (LIMA, 2017, p. 120).

Diante dessas duas premissas, parece certo que o dispositivo deve ser
interpretado no sentido de que apenas serd possivel o pagamento prioritario dos
honorérios periciais na hipétese em que existam em favor da parte autora, no
processo ou em outra demanda, “créditos capazes de suportar a despesa” (LIMA,
2017, p. 120).

Também j& se previu a possibilidade de parcelamento do valor dos

honorarios periciais conforme a seguinte previsao:

[...] o legislador espera que [...] os honorérios sejam levados a sério e pagos
a qualquer custo, mesmo que de forma parcelada, tal como se parcela uma
divida ou se pede a divisdo em seis meses de valor exequendo de que trata
o art. 916 do NCPC (art. 790-B, § 29), [...] retenha os honorarios periciais de
qualquer proveito econémico que o trabalhador houver auferido no
processo, como horas extras e verbas rescisorias, podendo também a
retengdo ser determinada noutro processo, a fim de evitar malicia de
distribuir o pedido de insalubridade num processo e as demais verbas em
outro (art. 790-B, § 4°. A Unido continua a ser a garantidora mor dos
honorarios periciais trabalhistas, mas apenas depois de esgotada a
pesquisa processual sobre créditos trabalhistas do mesmo reclamante.
(SILVA, 2017, p. 138-139).

Mas, segundo o art. 2°, da Resolucéo n° 66/10 do CSJT, a responsabilidade
da Unido pelo pagamento de honorarios periciais, em caso de concessdo do

beneficio da justica gratuita, estd condicionada ao atendimento simultdneo dos

seguintes requisitos: | — fixacao judicial de honorarios periciais; Il — sucumbéncia da
parte na pretensdo objeto da pericia; Ill — transito em julgado da decisdo (LIMA,
2017, p. 120).

Todavia, no art. 3° da referida resolucdo (n° 66/10 do CSJT), séo
estabelecidos os parametros para definicdo do valor dos honorarios periciais para 0s

beneficiarios da justica gratuita, bem como seu limite maximo:

Art. 3° - Em caso de concesséo do beneficio da justica gratuita, o valor dos
honorérios periciais, observado o limite de R$ 1.000,00 (um mil reais), sera
fixado pelo juiz, atendidos:

| — a complexidade da matéria;

Il — o grau de zelo profissional;

Il — o lugar e o0 tempo exigidos para a prestacéo do servico;

IV — as peculiaridades regionais (BRASIL, 2010).
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Ou seja, se porventura constatado pelo magistrado que nao existem
recursos suficientes para o cumprimento da parcela, serd delegado a Unido a
aprovacao da referida responsabilidade. Presume-se, assim, que serdo ajustados
os termos da Sumula 457 do TST, que estipula a obrigacdo de cumprir uma
obrigacdo sempre em desfavor da Uni&o:

SUM-457 HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO PAGAMENTO.
RESOLUCAO N° 66/2010 DO CSJT. OBSERVANCIA. A Unido é
responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a parte
sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria da assisténcia judiciaria
gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 1°, 2° e 5° da
Resolucdo n.° 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT.

De todo modo, essa é a interpretacdo do art. 790-B da CLT, instituida a
partir da Lei 13.467/2017, e o regime da responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais pela parte beneficiaria da justica gratuita (BRASIL, 2017).

Ainda, sobre a remuneracdo dos honorarios periciais pelos beneficiarios da
Justica Gratuita, assim disp0e o art. 95, § 3°, do CPC (2002):

Art. 95 [...]

[...]

§ 3° - Quando o pagamento da pericia for de responsabilidade de
beneficiario de gratuidade da justica, ela podera ser:

| - custeada com recursos alocados no orcamento do ente publico e
realizada por servidor do Poder Judiciario ou por érgao publico conveniado;

Il - paga com recursos alocados no or¢amento da Unido, do Estado ou do
Distrito Federal, no caso de ser realizada por particular, hipétese em que o
valor serd fixado conforme tabela do tribunal respectivo ou, em caso de sua
omissao, do Conselho Nacional de Justica (BRASIL, 2002).

= Honorarios do assistente técnico - Os honorarios devidos aos
assistentes técnicos sao adiantados pela parte que os indicou, conforme preceitua o

citado art. 95 do CPC e na forma prevista pela Sumula n° 341 do TST:

SUMULA N° 341. HONORARIOS DO ASSISTENTE TECNICO. A indicacéo
do perito assistente € faculdade da parte, a qual deve responder pelos
respectivos honorérios, ainda que vencedora no objeto da pericia
(DALLEGRAVE NETO, 2010).


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/27981109/artigo-790b-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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Por fim, para alguns especialistas da area trabalhista, consideram que a
regulamentacdo aligeirada do referido dispositivo, € um retrocesso social, jA para
outros um avanc¢o na modernizacéo das relagdes de trabalho no Brasil.

Independente dessas opinides sobre a Reforma Trabalhista (2017) pode-se
constatar que o novo artigo 790-B da CLT estabelece que a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita (DALLEGRAVE NETO, 2010).

Isso certamente acarretara desestimulo ao ajuizamento das ac¢fes judiciais
como meios de defesa dos trabalhadores perante o judiciario trabalhista, uma vez
gue a maioria dos acidentados e seus familiares sdo pessoas sem nenhum recurso
financeiro, que agora, com a reforma trabalhista, enfrentardo grandes dificuldades e
restricbes quanto ao beneficio da justica gratuita, a qual sempre existiu como
importante ferramenta de apoio e incentivo a busca dos direitos violados
(DALLEGRAVE NETO, 2010).
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7 A JUSTICA GRATUITA FRENTE A LEI N°13.467/2017

Primeiramente, imperioso se faz esclarecermos que expostos as principais
premissas acerca do regramento vigente dos honorarios periciais médicos, passa-se
a analise das alteracbes do texto do mesmo art. 790-B da CLT pela Lei n°
13.467/2017 (reforma trabalhista), que tiveram vigéncia a partir de 11 de novembro
2017, com relacdo a justica gratuita para que possamos complementar a ideia
analisada neste estudo.

Assim, a assisténcia judiciaria gratuita foi regulada por muito tempo pela
Lei n° 5.584/70, art.14, que preconizava:

Art 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei
n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da
categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

8 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao
trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situacdo econémica
nao lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

§ 2° A situacdo econbmica do trabalhador serd comprovada em atestado
fornecido pela autoridade local do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, mediante diligéncia suméria, que ndo poderd exceder de 48
(quarenta e oito) horas.

8§ 3° N&o havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior, o
atestado devera ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscricdo
onde resida o0 empregado. (BRASIL, 1970).

Desta forma, determinava que esta fosse prestada pelo sindicato da
categoria profissional (CLT, art.511,8 2°) a que o trabalhar pertencia,
independentemente de sua filiacdo a entidade sindical, que deve prestar assisténcia
nao s6 aos seus filiados, mas para qualquer trabalhador da categoria (art. 18), o
gue, antes da reforma trabalhista era decorréncia logica do fato que todos os
trabalhadores pagavam contribuicdo sindical obrigatéria (contribuicdo especial de
interesse de categoria profissional — CRFB, art. 149) equivalente a um dia de
trabalho ao ano, CLT, art. 580, inciso I, para o custeio do sistema sindical (CUNHA,
2013).

Art. 580. A contribui¢&o sindical serd recolhida, de uma s6 vez, anualmente,
e consistira: (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°
11.648, de 2008).
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| - Na importancia correspondente a remuneracéo de um dia de trabalho,
para os empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracéo;
(Redagéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976) [...].(BRASIL, 1976).

Contudo, apos as alteracdes da CLT (2017), especialmente a nova redacéo
do art. 579, tal contribuicdo deixou de ser obrigatéria, passando a facultativa,

conforme dispode:

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a
autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor
do sindicato representativo da mesma categoria ou profissédo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacéo.
(Redagéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL, 2017).

Mas como nao houve qualquer alteracdo do art. 592, inciso |, da CLT,
ainda assim, deverdo as entidades sindicais, obrigatoriamente, aplicar essa
contribuicdo, dentre outras, na prestacdo de assisténcia juridica, inclusive aqueles
trabalhadores nao filiados a entidade (CUNHA, 2013).

Entretanto, o instituto da justica gratuita estd delimitado pelo atual
art. 790, 8 3°da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e como no processo civil
garante aos seus beneficiarios a isencdo do pagamento das custas processuais,

inclusive traslados e instrumentos, como seguem:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no
Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e
emolumentos obedecera as instru¢cdes que serdo expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho. (Redacg&o dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002).

[.]

§ 3° E facultado aos juizes, érgéos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive guanto a traslados e instrumentos,
agueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redagéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017) (BRASIL, 2017).

Contudo na justica do trabalho, como regra, o beneficio serd outorgado
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja, para

os trabalhadores que se enquadrarem nessa faixa de renda ha uma suposicao legal
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de necessidade, dispensando-se a comprovacdo de hipossuficiéncia® (CUNHA,
2013).

Por sua vez, o paragrafo 4° do art. 790 da CLT, incluido pela reforma
trabalhista (Lei 13.467/17), complementa o paragrafo 3° garantindo aqueles que
percebam salario acima de 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) o acesso ao beneficio
da justica gratuita, s6 que, na atualidade ndo haver4d mais a suposicdo de
hipossuficiéncia como determina o paragrafo 3° do art. 790, devendo a parte que
pretender o beneficio comprovar a sua efetiva insuficiéncia de recursos (BRASIL,
2017).

No ambito do processo do trabalho, o paragrafo 3°do art. 790 da
atual Consolidacéao das Leis do Trabalho permite aos juizes e tribunais do trabalho
a concessado da justica gratuita independente de provocacdo, regra que tem
fundamento no principio da protecédo do trabalhador, uma vez que ausentes custas
iniciais naquela justica especializada, bem como ante a possibilidade de postulacéo
direta pela parte (CLT, art. 791), € possivel que o trabalhador ajuize a sua demanda
sem sequer conhecer a existéncia do beneficio, assim, acaso derrotado,
percebendo o magistrado do trabalho a situacdo de hipossuficiéncia podera
conceder o beneficio que, excepcionalmente, tera efeitos retroativos (CUNHA,
2013).

Nesse sentido observamos que:

JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE ESTADO DE NECESSIDADE
APOSTA NA PETICAO INICIAL. AUSENTE ASSISTENCIA SINDICAL.
DEVIDA O Autor, ao declarar na exordial a impossibilidade de arcar com as
custas processuais sem prejuizo de sua subsisténcia e de seus familiares,
atendeu a regra insculpida no art. 4.°da Lei n.°1.060/50, tendo tal
assertiva presuncao de veracidade "juris tantum". Basta a declaracdo do
estado de necessidade do trabalhador, ainda que constante apenas na
peticdo inicial, para que o obreiro possa usufruir dos beneficios estatuidos

na Lei n.°1.060/50, sendo desnecessaria a assisténcia sindical para a

® Hipossuficiéncia é uma situacdo que determina a falta de suficiéncia para realizar ou praticar algum
ato, ou seja, é uma situacao de inferioridade que indica uma falta de capacidade para realizar algo.
Consumidor segundo o Cédigo de Defesa do Consumidor (1990) art. 2°. “é toda pessoa fisica ou
juridica que adquire ou utiliza produto ou servico como destinatario final”. Sendo assim, entende-se
por Consumidor Hipossuficiente aquele que se encontra em situacdo de impoténcia ou de
inferioridade na relagdo de consumo, ou seja, estd em desvantagem em relacdo ao fornecedor,
decorrente da falta de condi¢bes de produzir as provas em seu favor ou comprovar a veracidade do
fato constitutivo de seu direito. VIANNA, Selma e Moura Galdino. O que se entende por consumidor
hipossuficiente? Disponivel em:< https://Ifg.jusbrasil.com.br/noticias/1973155/0-que-se-entende-por-
consumidor-hipossuficiente-selma-de-moura-galdino-vianna>.Acesso em: 15 fev.2018.
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concessédo de tal benesse, 0 que se exige apenas para o deferimento de
honoréarios advocaticios. Ressalte-se ainda que a justica gratuita pode ser
concedida até mesmo de oficio pelo juiz, conforme § 3° do art. 790 da CLT,
razdo pela qual resta rechacada a necessidade de apresentacdo de peca
autbnoma para declaracdo de pobreza, o que representaria formalismo
exacerbado. Recurso ordinario da Ré a que se nega provimento, no
particular. (TRT9, RO 1362520096907 PR 13625-2009-6-9-0-7, Relator:
UBIRAJARA CARLOS MENDES, 1A. TURMA, Data de Publicagéo:
21/01/2011).

Desta forma, o regramento da justica gratuita da CLT, mesmo apds a
reforma trabalhista, se manteve excessivamente simplificado, motivo pelo qual sera
necessaria a constante aplicacéo do art. 15 do CPC/15 com a aplicagdo subsidiaria
e supletiva do regime dos artigos 98 e 99 do CPC/15 (CUNHA, 2013).

Como afirma Wambier (2017):

Aplicacédo subsidiaria x aplicacdo supletiva. Nao se trata somente de aplicar
as normas processuais aos processos administrativos, trabalhistas e
eleitorais quando ndo houver normas, nestes ramos do direito, que
resolvam a situacdo. 1.1. Aplicacdo subsidiaria ocorre também em
situacdes nas quais ndo ha omissdo. Trata-se, como sugere a expressao
“subsidiaria”’, de uma possibilidade de enriquecimento, de leitura de um
dispositivo sob outro viés, de extrair-se da norma processual eleitoral,
trabalhista ou administrativa um sentido diferente, iluminado pelos
principios fundamentais do processo civil. 1.2. Aplicacdo supletiva € que
ocorre apenas quando ha omissao. Alias, o legislador, deixando de lado a
preocupacao com a prépria expressado, precisao de linguagem, serve-se de
duas expressdes. Ndo deve ter suposto que significam a mesma coisa,
sendo, nao teria usado as duas, mas como empregou também a mais rica,
mais abrangente, deve o intérprete entender que € disso que se trata
(WAMBIER, 2017).

Assim, essa natureza supletiva do Codigo de Processo Civil deve ser
aplicada ao instituto da justica gratuita no processo do trabalho, com a extensao
aquela justica dos institutos trazidos pela nova regulamentacdo naquilo que néo for
incompativel com a sistematica especifica do processo laboral (CUNHA, 2013).

Assim, o pedido do beneficio da justica gratuita devera constar
expressamente na procuracdo outorgada com clausula que Ihe permita declarar a
hipossuficiéncia econémica (CUNHA, 2013).

Contudo, o Cddigo de Processo Civil (2015) instituiu em seu artigo 105

novas regras para a procuracao e limitacdo aos seus poderes, dispondo que:

Art.105- A procuracéo geral para o foro, outorgada por instrumento publico
ou particular assinado pela parte, habilita o advogado a praticar todos os
atos do processo, exceto receber citacdo, confessar, reconhecer a
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procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual
se funda a acdo, receber, dar quitacdo, firmar compromisso e assinar
declaracé@o de hipossuficiéncia econdmica, que devem constar de clausula
especifica.

| — A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural, basta a declaragdo de hipossuficiéncia econdmica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragéo
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il — No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracéo: é necessaria
a demonstracdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas
do processo [...] (BRASIL, 2017).

Por fim, essa nova determinacao legal para algumas pessoas, podera inibir o
acesso a justica porque a gratuidade no processo trabalhista, sempre foi
determinante ao estimulo na busca de reparacéo de direitos descumpridos durante o
contrato de trabalho (KOURY, 2017).

Para outros, entretanto, podera ter efeito contrario dado que as ac¢des seréo
ajuizadas com mais cuidado e responsabilidade, e os pedidos, face a possibilidade
de sucumbéncia reciproca em caso de procedéncia parcial da acao, serdo melhores
direcionados e fundamentados (KOURY, 2017).

Assim, Justica Gratuita n&do consiste simplesmente em uma dispensa
definitiva do pagamento das despesas processuais, mas temporaria quanto as
respectivas despesas, enquanto mantida a condicdo de insuficiéncia de recursos
gue justificou a concessao da referida medida (KOURY, 2017).

Cabe afirmar, uma vez alteradas as condi¢cbes econdmicas da parte, de
modo a permitir concluir ndo ser mais insuficiente para arcar com despesas
processuais, sem prejuizo do sustento proprio e/ou e sua familia, tais despesas
podem ser integralmente exigidas, desde que isso ocorra no prazo de cinco anos, a

contar do transito em julgado da decisdo (KOURY, 2017).
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Realizadas as consideracdes e delimitacdes necessarias acerca do escopo
deste estudo, com a temética “Os honorarios periciais médicos na atual justica do
trabalho”, e levando-se em conta o arcabouco tedrico anteriormente apresentado
pudemos constatar que até a reforma trabalhista, os honorarios periciais no
processo do trabalho ndo decorriam da mera sucumbéncia, sendo devidos, na
relacéo de trabalho.

Assim, anteriormente ao atual regulamento da CLT, a questdo era tratada
apenas pelo caput do art.790-B, no qual o teor da matéria era disciplinado pela Lei
n° 10.537/2002: "A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensdo do objeto da pericia, salvo se beneficiario de justica
gratuita” (BRASIL, CPC, 2002).

Ora, como se sabe e € realidade no dia a dia da Justica do Trabalho
brasileira, muitos peritos ndo faziam pericia sem o devido adiantamento dos
honorérios, pelo que mais uma vez se infere que essa alteracdo também teve por
razdo enviesada dificultar a realizacdo das pericias e o resultado das acdes
acidentarias, inibindo-as. E também inconstitucional esse dispositivo legal, porque
ao magistrado cabia dirigir/administrar o processo e adotar as medidas necessarias
a busca da verdade real para oferecer a devida e justa prestacéo jurisdicional.

Em outra alteracdo legal (paragrafo 3° do artigo 790-B da CLT/2017), a
reforma criou indevida restricdo a atuacdo do Judiciario, dizendo que o juiz néao
podera exigir adiantamento de valores para realizacao de pericias.

O fato é que, hoje, a Unido custeia, a titulo de honorarios periciais, valores
entre dez a vinte milhdes de reais por ano, para cada um dos diversos Tribunais
Regionais do Trabalho. Porém, na medida em que a parte tenha conhecimento de
gue tera que arcar com 0s custos da pericia, € de se esperar que a utilizacdo sem
critério desse instituto diminua sensivelmente.

Cabe ainda ressaltar, que o objetivo dessa alteracdo € o de restringir os
pedidos de pericia sem fundamentacdo, uma vez que, quando o pedido formulado é
acolhido, € a parte sucumbente que arca com a despesa, normalmente, o
empregador. Assim, a modificagdo sugerida ndo desamparara o trabalhador cuja

reclamacao esteja fundamentada.
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Assim, além de contribuir para a diminuicdo no numero de acles
trabalhistas, a medida representa uma reducédo nas despesas do Poder Judiciério,
gue nao mais tera que arcar com os honorarios periciais.

Aparentemente, a reforma trabalhista teve como objetivo impor a parte
reclamante, mesmo que beneficiaria da justica gratuita, o 6nus de suportar os
honorarios periciais decorrentes de sua sucumbéncia na solicitacdo do objeto de
pericia.

Porém, tal compromisso somente seria de responsabilidade da Unido no
caso de a parte hipossuficiente economicamente nao ter obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de cumprir financeiramente os honorarios
periciais. O objetivo com essa atitude seria reduzir a quantidade de processos ou
pedidos formulados em juizo.

Apesar do cerne da regulamentacdo ser a parte reclamante, destaca-se a
principio que a nova disposicdo legal se aplique ao réu beneficiario da justica
gratuita.

Além disso, é relevante lembrarmos que a gratuidade da justica deve ser
extensiva a todos os brasileiros e estrangeiros, que nao tiverem condi¢cdes de
arcarem com as despesas processuais trabalhistas, conforme preconiza o art.5°,
inciso LXXIV da Constituicdo Federal de 1988 e a violacdo ao acesso a justica
conforme reza o art.5°, inciso XXXV, do mesmo dispositivo legal.

Esse beneficio € assegurado aos necessitados como instrumento de acesso
substancial ao Poder Judiciario, que inclui a gratuidade de todas as despesas,
judiciais ou néao, relativas aos atos necessarios ao desenvolvimento do processo e a
defesa dos direitos do seu beneficiario em juizo.

Ainda, pela mesma razdo, a respeito do conteddo do texto previsto no

art.790-B, paragrafo da CLT, se verifica que:

[.]

3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
agueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redacgédo dada pela Lei n® 13.467, de 2017). [...].(BRASIL, 2017).
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Assim, conforme entendimento do aparato legal acima, ndo se pode
compreender como “facultado” aos 6rgaos do judiciario o deferimento da justiga
gratuita, haja vista que a concessdo da gratuidade da justica, quando configurados
0S pressupostos, é medida impositiva para efetivar a garantia de acesso ao poder
judiciario.

Dessa forma, ndo € possivel limitar abstratamente os beneficios da justica
gratuita apenas a quem recebe até 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Assim, com relacdo ao acesso a justica gratuita, sabemos que apesar de
gue o ideal seja garantir estritamente as pessoas que necessitam deste beneficio, é
preferivel, diante da complexidade e das dificuldades de comprovacgéo deste direito,
gue a boa-fé sempre prevaleca e a justica seja concedida ao trabalhador. Pois,
pensamos, que ainda & melhor um sistema mais acessivel e menos burocratico, que
impeca o acesso da gratuidade da justica a quem dela realmente necessite.

Ainda, salienta-se neste aspecto, quanto ao novo texto do artigo 790-B,
paragrafo 4° da CLT (2017) em parceria com a Constituicdo Federal de 1988,
constatou-se que a Unido continuara responsavel pelo pagamento dos honorarios
periciais pelo beneficio da justica gratuita sucumbente no objeto da pericia (art.95,
paragrafo 3°, inciso Il, CPC) que se pode exigir tal crédito do responsavel.

Ainda, vale pontuar, neste mesmo aparato legal, que o beneficiario da justica
gratuita sucumbente na solicitacdo do objeto da pericia, serd também
responsabilizado pelo pagamento dos honorarios ao perito, ou se for o caso, pela
restituicdo a Unido do montante jA pago ao profissional expert, porém, a referida
responsabilidade ficara com o que foi exigido suspenso, somente se tornando
exigivel se, dentro do prazo de até cinco anos ap0s 0 processo julgado e resultado
em crédito pericial, for comprovado pela parte interessada “que deixou de existir a
situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade” da
justica (art.98, paragrafo 3° CPC, 2002).

Enfim, dentre todas as questdo aqui mencionadas, como perito médico
constatei que as dificuldades impostas pela nova lei a antecipacdo dos honorarios
periciais e ao efetivo pagamento do valor devido aos peritos médicos, essa atitude
pode ter reflexos prejudiciais no relevante auxilio que esses profissionais prestam a
Justica do Trabalho, dentre outros casos, nos processos relativos a acidentes

trabalho. E, ao final de todo esse movimento de destruicdo de direitos sociais esta o
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proposito de evitar que os trabalhadores possam fazer valer seus direitos e que haja
algum controle, por parte do Estado, no sentido de coibir o reiterado desrespeito aos
direitos fundamentais.

Por derradeiro, € relevante salientarmos, que ao longo deste estudo
procurou-se alcancar o objetivo geral, instrumento norteador desta pesquisa,

buscando responder os seguintes objetivos especificos:

1. Elaborar o contexto histérico do Direito do Trabalho e também da

Medicina do Trabalho.

O Direito do Trabalho surgiu somente no século XIX com a Revolucéo
Industrial na Europa, depois de muito sofrimento, humilhacdes, e péssimas
condicBes de trabalho que milhares de operarios passaram no decorrer da evolugao
da historia do trabalho, enquanto uma classe pequena abastada vivia no luxo
(DELGADO, 2006).

Neste cenario, surgiu o Direito do Trabalho para modificar o oficio e dar
condicbes minimas e protetoras aos trabalhadores, para que tivessem a
oportunidade de terem uma vida digna (DELGADO, 2006).

Mas, o Direito do Trabalho brasileiro ganhou forcas a partir de 1888 com o
fim da escravatura, uma vez que era a modalidade de trabalho predominante no
pais. Mas, em 1943 aconteceu a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), que veio
regulamentar a relacdo empregaticia. Tal consolidacdo tem natureza protetora em
razdo da dependéncia dos empregados, tendo como objetivo a tentativa de
compensar a situacdo desfavoravel que o empregado se encontrava em relagédo ao
empregador nos contratos de trabalho (DELGADO, 2006).

1.1 Retrospectiva histérica da Medicina do Trabalho.

No inicio do século XIX com a presenca de médicos nas fabricas, como por
exemplo, o doutor Robert Baker, na Inglaterra, e também com o surgimento das
primeiras leis na area da saude publica que marcadamente abordavam a questao do
bem-estar dos trabalhadores. O modelo de servicos médicos dentro das instituicdes
difundiu-se para varios paises da Europa e de outros continentes, paralelamente ao

processo de industrializacdo que passou a ter um papel relevante no controle da
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forca de trabalho por meio do aumento da produtividade e regulacdo do
absenteismo (MENDES; DIAS, 1991).

Por sua vez, no ano de 1919, foi criada, por exemplo, a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), com o objetivo de regulamentar as relacdes de
trabalho, além de estudar e pesquisar os temas de seguranca do trabalho e servigos
médicos ocupacionais (OIT, 2000).

No Brasil, também existe o Programa de Controle de Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), que € um documento legal e particular de cada empresa,
gue mapeia e orienta condutas em todos seus aspectos legais e de boas praticas
para a promocao, a prevencao e a preservacao da saude. Também comprova ao
Ministério do Trabalho e a Delegacia Regional do Trabalho (DRT) que a Medicina
Ocupacional é corretamente aplicada dentro de cada uma.

2. Definir os seguintes conceitos:

a) Direito do trabalho — Essa ciéncia visa impedir a superexploracdo do
capital sobre o trabalho humano; em seguida, busca melhorar as condi¢des de vida
dos trabalhadores; e, por fim, conforme encontra campo propicio de atuacao,
possibilita aos trabalhadores adquirirem status social.

E mediante o trabalho regulado e, portanto, protegido pela legislacdo
trabalhista, que se permite a inclusdo do trabalhador na seara capitalista moderna e,
ao mesmo tempo em que lhe assegura um patamar minimo existencial, exige a
redistribuicdo social dos lucros e da riqueza gerados pelo sistema, propiciando a

verdadeira justica social.

b) Medicina do Trabalho - Medicina do Trabalho ou Medicina
Ocupacional, na qual a principal preocupacdo desse segmento da saude é a
gualidade de vida e a seguranca do trabalhador. Sua origem esté entre o século XIX
e XX com evolucdo do capitalismo e o avanco dos Direitos Humanos, que exigiam
condicBes dignas de trabalho.

Entre as principais funcfes da Medicina Ocupacional, esta a conservacgao de
salubridade e da higiene do local de trabalho, por meio de fiscalizacdo e

acompanhamento das condicdes fisica e mental dos colaboradores de uma
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empresa. Quem avalia, atende e cuida dos detalhes da salde ocupacional sédo

profissionais como médicos, enfermeiros e auxiliares ou técnicos em enfermagem.

c) Honorérios periciais médicos - Os dicionarios péatrios apresentam o
significado do vocébulo honorario, sob duas vertentes. Nesse sentido, quando o
mesmo vem escrito no singular, o termo “honorario”, é um adjetivo que se origina do
latim honorariu e significa honra.

No entanto quando escrito com o acréscimo da letra “s” ao final, trata-se do
plural do substantivo, “honorarios”, € a denominacdo que se da a remuneragao
recebida pelos profissionais sem vinculo empregaticio, tanto os liberais, quanto os
autbnomos, como médico, advogado, despachante, engenheiro, eletricista,
mecanico, arquiteto, entre outros (FERREIRA, 2004; HOUAISS 2002).

Em outras palavras, os honorarios significam a remuneracao pecuniaria de
servicos prestados, por aqueles que tém profissao liberal. Assim, ndo restam
duvidas que a prestacdo de um servico de natureza profissional e técnica é o fio
condutor para compreender-se 0 significado e abrangéncia dos honoréarios
(RODRIGUES, 2017).

d) Reforma Trabalhista — E a Lei n° 13.467/2017, que aprovou o texto
promovendo varia alteracdes significantes em muitos dispositivos da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT, 1943), sendo que boa parte dessas mudancas causam
impactos sobre as pericias na Justica do Trabalho, nos procedimentos das acbes

sobre a seguranca e saude do trabalhador.

e) Justica Gratuita - E o beneficio assegurado aos necessitados como
instrumento de acesso substancial ao Poder Judiciario que inclui a gratuidade de
todas as despesas, judiciais ou nao, relativas aos atos necessarios ao
desenvolvimento do processo e a defesa dos direitos do seu beneficiario em juizo.
Esse beneficio constitucional abrange, portanto, ndo somente as custas relativas
aos atos processuais a serem praticadas, como também todas as despesas
decorrentes da efetiva participacéo do cidadao na relacéo processual.

Trata-se de um direito fundamental dos mais importantes para as pessoas
necessitadas, sem o qual ndo seria possivel usufruirem de outro direito igualmente

fundamental, qual seja, o acesso efetivo e substancial ao Poder Judiciério.
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3. Contextualizar as principais modalidades de pericia médica.

As principais areas da pericia médica sdo: trabalhista, civil, criminal e a
previdenciaria/administrativa.

O segmento da Pericia Médica Trabalhista ou Médico Ocupacional tem
como diretriz as questdes ocupacionais, principalmente situacfes relativas a
insalubridade e aos riscos ocupacionais, sdo desenvolvidas pelos médicos do
trabalho, como atribui¢cdes consequentes do seu labor diario.

Os médicos do trabalho executam atos periciais quando realizam os exames
médicos ocupacionais como 0s preadmissionais, periédicos, demissionais e outros,
no qual emitem pronunciamento conclusivo sobre capacidade/incapacidade para o
trabalho, ou ainda quando executam procedimentos relativos ao diagnodstico e nexo
causal em acidentes e doencas ocupacionais, emissao de CAT (comunicacao de
acidente do trabalho), ou quando detectam alteracdes de saude incapacitantes nos
seus trabalhadores e devem Ihes dar o encaminhamento previdenciario adequado.

Nos casos de acidente de trabalho com morte, as pericias seréao realizadas
no Instituto Médico Legal (IML).

A Pericia Médica Civil visa documentar situacfes para favorecer a aplicacao
do Cadigo Civil, como por exemplo, declarar a insanidade de pessoas para fins de
interdicdo de direitos, prova da impoténcia sexual, visando a anulacdo de
casamento, investigacao de paternidade, dentre outros.

A Pericia Médica Criminal atua quando se trata de lesdes corporais,
conjuncado carnal, gravidez, crime de aborto, ato libidinoso, insanidade mental,
exame de corpo de delito, dentre outros.

A Pericia Previdenciaria/Administrativa € direcionada a determinacdo da
capacidade ou incapacidade laborativa dos trabalhadores e dependentes, com vistas
a instrumentalizar processos e atos de cunho administrativo, principalmente
relacionados a concessao de beneficios, auxilios ou licencas por doenca. Estdo aqui
englobados procedimentos para ingresso nas organizagdes como 0S exames
admissionais, concessao de licencas e beneficios para tratamento de saude, além
de aposentadorias por invalidez, encaminhamento e participacdo em processos de
readaptacdo / reabilitacdo profissional, a caracterizacdo de nexo técnico,
guantificacdo da incapacitacéo e avaliacdo de sequelas por acidentes do trabalho e

doencas ocupacionais, e outros correlatos.
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E atividade em geral vinculada as instituicdes oficiais de previdéncia social,
regime geral, INSS, ou regimes proprios, servidores publicos da Unido, Estados e
Municipios, embora jA& comecem a surgir servicos semelhantes nas instituicdes

privadas.

4. Verificar se ha um regramento detalhado da atividade pericial e da

remuneracao dos peritos na legislacao trabalhista.

Como os peritos médicos séo profissionais externos ao quadro de servidores
do Judiciario e que atuam, conforme Titulo IV do CPC (2002), como Auxiliares da
Justica, a legislacao previu a sua remuneracdo mediante pagamento de honorarios
periciais. A Resolugéo n° 232 de 13 de julho de 2016 do Conselho Federal e Justi¢a,
fixou os valores dos honorarios a serem pagos aos peritos, no ambito da Justica de
primeiro e segundo graus, nos termos do disposto no art. 95, § 3°, I, do Cddigo de
Processo Civil — Lei 13.105/2015 (PORTAL,CNJ,2016).

5. Demonstrar o que delimita o Cdédigo Processual Civil vigente quanto
aos honorarios periciais.

O valor dos honorarios periciais € fixado mediante uma avaliagdo do laudo
pericial pelos magistrados, sendo importante destacar o que preconiza o art. 473 do
CPC (2002):

Art. 473. O laudo pericial devera conter:

| - a exposicao do objeto da pericia;

Il - a analise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

Il - aindicacdo do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser
predominantemente aceito pelos especialistas da area do conhecimento da
qual se originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz, pelas
partes e pelo érgao do Ministério Publico. (BRASIL, 2002).

Com efeito, o artigo 465 do Cddigo de Processo Civil é taxativo quando
impde ao juiz o dever de nomear apenas “perito especializado no objeto da pericia”.
Ciente de sua nomeacao, o expert devera, em cinco dias, apresentar seu curriculo
com comprovacdo de especializacdo quanto ao objeto da pericia (art. 465, §2°,
inciso Il, CPC, 2002), devendo ser substituido se “faltar-lhe conhecimento técnico ou
cientifico” (art. 468, inciso |, CPC, 2002).
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6. Elaborar um quadro comparativo demonstrando as mudancas ocorridas
entre a Lei n°® 10.537/2001 (art.790-b) e a Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista)
com relagdo aos ajustes ocorridos neste mesmo dispositivo legal (790-b), como

segue.
REDAQAO ANTERIOR REDACAO VIGENTE
LEI N° 10.537/2002 LEI N° 13.467/2017
ART.790-B ART.790-B
= Art. 790-B. A responsabilidade pelo = O beneficiario da justica gratuita sucumbente

pagamento dos honoréarios periciais € da parte
sucumbente na pretensédo objeto da pericia, salvo se

paga da seguinte forma:
1-com créditos obtidos no préprio processo;

beneficiaria de justica gratuita 2-com créditos obtidos em outros processos.
] Possibilidade de parcelamento;
= Proibigdo de exigir adiantamento.
=  Poderia ser solicitado adiantamento. Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorérios periciais € da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da
justica gratuita.
§ 1° - Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo
devera respeitar o limite maximo estabelecido pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
§ 2° - O juizo podera deferir parcelamento dos
honoréarios periciais.
§ 3° - O juizo ndo podera exigir adiantamento de
valores para realizacao de pericias.
§ 4° - Somente no caso em que o beneficiario da justica
gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de
§ 4° - N&o existia. suportar a despesa referida no caput, ainda que em
outro processo, a Unido respondera pelo encargo.
= Na&o podia ser parcelado.
Art. 791. 8§ 3°E facultado aos juizes, o6rgdos | Art. 791- [...] § 3° E facultado aos juizes, 6rgdos

julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
aos traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que
ndo estdo em condi¢cbes de pagar as custas devidas
do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia (BRASIL, 2002).

julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite méximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo (BRASIL, 2017).

FONTE: Quadro 1 — Comparativo entre as leis n°10.537/2002 e a de n° 13.467/2017- Elaborado pelo

autor do trabalho (2018).

7. Identificar a partir do regramento vigente de quem é a responsabilidade

pelo pagamento dos honorarios periciais.

A redacéo anterior Lei n°10.537/2002, art.790-B, excluia a responsabilidade

do sucumbente beneficiario da justica gratuita.

A atual redacédo Lei n° 13.467/2017 nao perdoa, a parte que for vencida no

item alusivo a pericia pagara os honorarios do perito. E a Unido s6 respondera pelo
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pagamento se o reclamante ndo obtiver no processo valor suficiente para tanto,

conforme reza o referido dispositivo legal:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais €
da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria
da justica gratuita.

8 1° - Ao fixar o valor dos honorarios periciais, 0 juizo devera respeitar o
limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
§ 2° - O juizo poderé deferir parcelamento dos honorérios periciais.

8 3° - O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para realizacdo de
pericias.

8 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput,
ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo (BRASIL,
2017).

Por sua vez, estabelece a Resolucdo Conselho Superior de Justica do
Trabalho n°® 66/2010:

Art. 3. Em caso de concesséo do beneficio da justica gratuita, o valor dos
honorarios periciais, observado o limite de R$ 1.000,00 (um mil reais),

serd fixado pelo juiz, atendidos:

| — a complexidade da matéria;

Il — o grau de zelo profissional;

Il — o lugar e o tempo exigidos para a prestacdo do servico;

IV — as peculiaridades regionais.

Paragrafo unico. A fixagdo dos honorarios periciais, em valor maior do que o
limite estabelecido neste artigo devera ser devidamente fundamentado.
(BRASIL, 010).

Lamentavelmente, em regra, as tabelas de honorarios que sdo propostas
pelo Estado (Tribunais, dentre outros) sdo menores do que os valores de honorarios
determinados as empresas em sentencas judiciais. Isso sem falar na imensa demora
no recebimento dos honorarios pelo médico perito quando estes honorarios séao
custeados pelo Estado.

8. Identificar os efeitos da concessado da justica gratuita na atual reforma
trabalhista.

O atual artigo 790-B da CLT (2017) estabelece que a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensao objeto da
pericia, ainda que beneficiaria da Justica gratuita. Isso certamente acarretara
desestimulo ao ajuizamento das acdes judiciais como meios de defesa dos
trabalhadores perante o Judiciario trabalhista, uma vez que a maioria dos
acidentados e seus familiares sdo pessoas com baixos recursos financeiros, e que a

partir da reforma trabalhista, enfrentaréo grandes dificuldades e restricbes quanto ao
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beneficio da justica gratuita, a qual sempre existiu como importante ferramenta e
incentivo a busca dos direitos violados.

Todavia, verifica-se que essa alteragcdo legal afronta o0s preceitos
constitucionais, como o artigo 5° e o inciso LXXIV da Constituicdo Federal de 1988,

gue assim preconiza:

Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...].

LXXIV — o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos (BRASIL, 1988).

Assim, esse beneficio constitucional abrange, portanto, ndo somente as
custas relativas aos atos processuais a serem praticados, como também todas as
despesas decorrentes da efetiva participacéo do cidadao na relacéo processual.

Trata-se de um direito fundamental dos mais importantes para as pessoas
necessitadas, sem o qual ndo seria possivel usufruirem de outro direito igualmente

fundamental, qual seja, o acesso efetivo e substancial ao Poder Judiciario.
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